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Les seniors sont notre raison
d’'étre, c'est pour eux gque nous
nous levons chague matin ; ce
sont eux qui nous inspirent et
guident notre action au quoti-
dien.

L'activité de notre fondation est un engagement sociétal
fort au service d'un monde plus juste, plus solidaire, plus
responsable. C'est un vrai vecteur de sens qui génére
une vraie fierté d'appartenir a un groupe engagé pour
les seniors.

Patrick Seghin,
Président de la Fondation On Seniors’ Side

La création en 2019 de la Fonda-
tion a été motivée par la volonté
du groupe Damartex d'étre au-de-
la du business « On Seniors' Side ».

Aprés 4 ans nous pouvons étre
fiers du bilan. En effet, depuis sa

création plus de 600 000€ ont été reversés a plus de 80
associations dans les 5 pays ou sont implantées les en-
treprises fondatrices du groupe : France, Belgique, An-

gleterre, Allemagne, Tunisie.

Au total nous estimons que prés de 25 000 personnes
de 55 ans et plus ont pu bénéficier du soutien de la Fon-
dation a travers107 projets. Tout cela a été rendu possible
grace aux 129 salariés engagés en tant que parrains /
marraines de projets ou ambassadeurs de la Fondation.

Un jalon important s'ouvre devant nous cette année, la
fin du premier mandat de 5 ans de la Fondation. Nous
allons donc entamer des chantiers de réflexion sur les
enjeux clés pour poursuivre notre mission « changer le
regard de la société sur les seniors et agir pour leur bien-
étre » et la construction du projet d’'une société bienveil-

lante, solidaire et inclusive envers les seniors.

Joséphine Biernacki,
Directrice de la Fondation
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La Raison d’étre d’'une Fondation
au plus pres des Seniors

1. Notre Mission

Changer le regard de la société sur les seniors
et agir pour leur bien-étre en soutenant des projets
en lien avec nos champs d’action.

Nos champs d’action

Encourager |
Factivité des | lellljlﬁlin LES AIDANTS
S8uiors pour nen 4 [RROURFABILITER
amgliorerieny” l \urerceneranowe [ LE BIEN MIEILLR

BIEN-ETRE ~ A DOMICGILE

Notre Vision : une volonté d’inclusion

Parce que la Fondation est On Seniors’ Side, elle s'’engage a la construc-
tion d'une société bienveillante, solidaire et inclusive dans laquelle
chaque personne de 55 ans et plus est reconnue, autonome et peut

vivre et s'épanouir dignement.




L'annee 2022 - 2023
en chifires

3 AXES CLES 3 TYPES D’AIDE

Favoriser le bien-étre des seniors (10 projets) Achat d’équipement

Lo o . Aide a I'organisation d’animation
Encourager le lien intergénérationnel (7 projets) s
et d’évenements

Accompagner les aidants (2 projets) Soutenir I'accompagnement

des seniors et de leurs aidants

‘ A o-i 'i. .'..
O S
o - '

19 projets 18 associations + de 6 400
financés soutenues bénéficiaires

A

37 5 Pays

J3 -
collaborateurs d’implantation
im P li qu és France - Grande Bretagne -
Allemagne - Belgique - Tunisie

99 732 € redistribues

aux associations







Les ambassadeurs de la fondation sont les interlocuteurs privilégiés des salariés qui sou-
haitent jouer un réle et s'investir dans la Fondation.

e 2 @@

Joséphine Biernacki Isabelle Picard Sami Najjar Kenny Sigh Flora Moffat
Ambassadrice Damartex Ambassadrice Damart France Ambassadeur DMT Ambassadeur Damart UK Ambassadrice Coopers
Directrice de la Fondation of Stordford

e ‘ Q ’
| oupres

Perrine Bruggeman Laurie Baguette Vera Funk Paul Richir
Ambassadrice Afibel Ambassadrice Xandres Ambassadrice 3PAGEN Ambassadeur
Damartex Corporate

lls contribuent a faire connaitre la Fondation en interne:
En présentant la Fondation a leurs collégues,
En relayant les informations sur les projets soutenus par la Fondation,
En répondant aux questions des collaborateurs sur le process de soumision de pro-
jets, sur le mécénat de compétences, sur les critéres de selection des projets...

lls contribuent a créer de 'engagement pour la Fondation :

En recherchant un parrain de projet,
En aidant un collaborateur a remplir un dossier de soumission,

En lancant un appel a projets.

Ils représentent leur entreprise aupres de la Fondation :

En réceptionnant et transmettant a la Fondation les dossiers de soumission de pro-
jets,

En participant au comité de pilotage, instance de sélection des projets a financer,
En partageant leurs bonnes pratiques d'animation interne.

lIs participent activement a 'amélioration continue du fonctionnement de la Fondation.

Si vous voulez soumettre un projet On Seniors’ Side ala
Fondation, contactezles ambassadeurs!

Pour remplir un dossier, rendez-uous sur le site internet
de la Fondation: _
mtns:llon-seniors-sille-mumlation.orglsoumenre-llrnlell




Témoignage de Laurie Baguette, ambassadrice chez Xandres :

X

XANDRES

« J'ai rejoint le comité de la fondation il y
a quelgues mois. En tant que Chargée

de projet RSE, je suis ravie de voir que le
groupe fait beaucoup pour améliorer la
vie des personnes agées. Ce que j'appré-
cie particulierement dans la fondation,

c'est que chagque membre de notre en-

Témoignage de Flora Moffat, ambassadrice chez Coopers of Stortford :

BELGIUM

treprise peut proposer un projet qu'il sou-
haite soutenir a travers la fondation. Grace
a une collegue de Xandres, nous avons
récemment permis a un centre de soins
belge d'acheter du matériel numérique
pour allier technologie et bien-étre des
résidents. Je trouve cela formidable. »

COOPERS

OF STORTFORD

« J'aime m'investir dans la Fondation OSS
et soutenir le travail gu’elle accomplit au-

prés des personnes agées et des jeunes
dans le monde entier. J'ai eu la chance
de rencontrer et de travailler avec des
collegues de tout le groupe Damartex.
Des colléegues avec lesquels je ne travail-

lerais pas en temps normal. Je suis main-
tenant en mesure d'informer mes collé-

Témoignage d’Isabelle Picard, ambassadrice chez Damart :

gues sur la Fondation On Seniors’ Side
et de les inciter a soutenir la Fondation

et l'organisation caritative partenaire de
Coopers. Depuis que nous travaillons

! avec I'association Kissing it Better, nous

avons forgé des relations incroyables et
des liens intergénérationnels dans notre

communauté locale. »

DAMART

« Responsable de campagne de commu-
nication commerciale en omnicanal, jai

eu envie de m'investir autrement pour
nos clients. De plus, le partage avec des

personnes d'autres services et d'autres

margues m'a également séduite.

J'ai une fois assisté a une présentation de
I'association Un Toit a partager lors d'un
comité de la fondation. J'ai parlé de ce

Témoignage de Vera Funk, ambassadrice chez 3PAGEN :

projet a une amie Lilloise qui cherchait un
logement pour son fils étudiant a Arras.

Deux mois plus tard, un bindme était créé
et Martin emménageait chez Maurice,
un senior aidant ! Mon réle m’a permis
de constater que les chamyps d’'action de

la fondation ont un impact réel sur les bé-

néficiaires. C'est la raison pour laquelle je
suis fiere de faire partie de cette aventure.»

SPAGEN

pfiffig ! praktisch ! preiswert !

« Ce que j'apprécie dans cette Fondation
estquel'on ne laisse pas de coté les petits
projets. Les petites associations ne sont
pas forcément connues et ne savent pas
comment recevoir des financements de

grandes institutions. C'est pour cette rai-
son que je m'investis dans la Fondation
et que je suis active dans mes missions
et dans la recherche d’associations. »



Les parrains et marraines
fles projets

Tous les projets financés par la Fondation sont parrainés par un salarié du Groupe, afin de leur offrir I'op-
portunité de s'investir au profit des seniors et d’entretenir la bienveillance, le respect, 'empathie et la pas-
sion qui constituent les valeurs des marques du Groupe.

Le Comité de Pilotage a travaillé cette année a la clarification de la mission et du réle d'un parrain ou d'une
marraine de projet.

Soutenir un projet en tant que parrain ou marraine c'est :
Etre le représentant de la Fondation auprés de I'association et son interlocuteur privilégié,
Etre acteur du déroulement du projet

Etre la courroie de transmission des informations et éléments de communication entre I'association
et la Fondation.

A ce jour, 129 collaborateurs sont parrains ou marraines d'association. Les raisons de cet engagement sont
multiples : Quéte de sens, envie d'aller a la rencontre d'une autre génération, faire une bonne action, ap-
porter de la joie, construire un projet solidaire...

Témoignage d’Asma AM. MECHERGUI, marraine de I'association ATIR (Tunisie) :

« Une expérience qui a changé mon regard sur la vie !

Il'y a quelques années, le concept de la Fondation On Seniors’ Side m'a

touchée et j'ai décidé d’'aider les seniors. J'ai donc commmencé a chercher e
des associations en Tunisie qui soient conformes aux exigences de la fon- -
dation.

Mon premier constat était que, malheureusement, les associations qui
mettent le senior au coeur de leur mission sont trés rares en Tunisie et
gu'elles ont surtout tres peu de moyens. ’

J'ai finalement trouvé ATIR, Association des Insuffisants Rénaux.

Cette association a pour but de faire connaitre l'insuffisance rénale, ses conséquences, ses com-
plications et ses traitements (la dialyse et la greffe rénale), d'améliorer 'accompagnement théra-
peutique des personnes malades et d'exercer le réle de porte-parole des personnes insuffisantes
rénales et leurs proches pour faire évoluer au mieux le systéme de santé.

La majorité des patients pris en charge par I'ATIR sont des seniors. Tous les ans des centaines de
patients trouvent la mort a cause de leur incapacité a payer des opérations de fistules, de pose
de cathéter et les soins adéquats.

La présidente d’ATIR m'a invitée a visiter les centres de dialyse,
les hopitaux et rencontrer certains patients. Des moments qui
ont marqué mon esprit. Les centres et les hépitaux manquaient
de tout : personnels, équipements, médicaments, literie...

J'ai rencontré des femmes et des hommes qui avaient majori-
tairement plus de 50 ans. N'ayant pas les moyens, ils étaient I3,
ils souffraient en silence. lls vivaient au jour le jour en attendant

[ 2 qgue ATIR trouve les moyens de les prendre en charge.
Photo transmise par I'association ATIR

J'ai compris qu'il ne s'agissait pas uniguement d'apporter une amélioration a leurs conditions,
c'était une question de vie ou de mort I’



Le jour ou la fondation a accepté les projets, j'ai fondu en larmes. J'ai aussitét appelé la pré-
sidente de ATIR : « Nous allons sauver des vies ! »

Rien ne vaut le regard d'un patient qui renait, un regard plein d’espoir et de reconnaissance.

Depuis, j'en fais ma propre mission, les seniors de mon pays méritent de meilleures condi
tions et je ferais de mon mieux !»

Témoignage de Claire Allcock, marraine de l'association Friends of Myrtle Park
(Royaume Uni) :

« J'ai été ravie de parrainer une association locale, The Friends of Myrtle Park. Pour ceux qui
ne le savent pas, Myrtle Park se trouve a Bingley, qui n'est pas seulement I'endroit ou se
trouve I'un des sites Damart UK, mais aussi un parc proche de la ou j'ai vécu et grandi lorsque
j'étais enfant.

Il me tient également a coeur, car
les derniéres années de leur vie
le parc et s'y promenaient régu-
la subvention est d'améliorer
des possibilités de loisirs aux
biles, et d'accroitre la mobilité,

mes grands-parents paternels ont vécu
dans un appartement donnant sur
lierement. L'objectif principal de
'aménagement du parc et d'offrir
résidents plus agés et moins mo-
la forme physique et le bien-étre.

Nous prévoyons une célébra-
caritative en septembre, en lien
versaire de Damart, ou les col-
mais aussi a participer a un ramas-

tion conjointe avec l'organisation
avec les célébrations du 70e anni-
legues seront invités a voir le projet
sage de détritus dans le parc. »

Témoignage d’Anne-Claire Severin, marraine de I'association Eurasanté Solidari-

té (France) :

« La Fondation On Seniors' Side ceuvre pour le bien-étre et bien vivre des personnes agées,
afin de favoriser leur autonomie, leur mobilité et le lien intergénérationnel. Mais elle n'en
oublie pas également les aidants familiaux, ces personnes qui sont au coeur du quotidien
des personnes agées et sur qui tant de choses reposent. Véritables piliers pour les personnes
agées, les aidants familiaux ont une charge physique, mentale et émotionnelle vraiment
élevée. Les personnes agées comptent sur eux, sur leur présence, leur aide

et leur soutien. Il est important de penser aussi aux aidants familiaux qui
manquent souvent cruellement de répit et d'accompagnement. Certains
N'arrivent méme plus a poursuivre une carriere professionnelle et se
coupent de plus en plus de la vie sociale. Je suis trés fiere d'étre la mar-

raine du projet de I'association Eurasanté. |l propose aux aidants fami-

liaux une formation professionnelle dans les métiers d'aide a domicile

pour leur permettre de retrouver un emploi. Leur expérience de vie

devient alors une force et un véritable atout ! Je trouve cette approche
tres valorisante pour eux. »
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Témoignage de Lucie Taverne, marraine de I'association Silver Geek (France) :

« Je parraine avec grand plaisir I'association Silver Geek, basée a Poitiers et créée en 2018.

Silver Geek a pour objectif de lutter contre l'isolement social et I'exclusion numérique des
seniors, d'améliorer les liens intergénérationnels et de faire évoluer leur représentation sur
les jeunes et les jeux vidéos. Elle organise alors partout en France des ateliers numeé-
riques ludiques animés par des jeunes et des compétitions de Esport amateurs
(entre équipes seniors coachées par des jeunes) dans le cadre du Trophée des
Seniors Silver Geek.

Silver Geek, par I'intermédiaire de son secrétaire général Vincent Blanchard,
s'est rapproché de On Seniors’ Side afin de développer ces ateliers dans les
Hauts-de-France et d'organiser la finale de son Trophée des Seniors a Lille, lors
des Geek Days. J'ai tout de suite été séduite par le projet de I'association, son
originalité et son concept ! Grace a la subvention de la fondation, les animations
ont pu voir le jour et la finale du trophée a pu se tenir le 13 mai au Grand Palais. 4
équipes du Nord participaient a cette compétition de bowling sur Wii !

C'est un moment qui restera a jamais gravé dans ma mémoire tant I'organisation était
professionnelle, les compétiteurs sérieux et I'ambiance si conviviale ! Les grands gagnants,
venus de I'Ostrevant auront d'ailleurs le plaisir de participer a la finale nationale du Trophée
des Seniors a Paris cet automne. lIs seront alors en compétition avec les autres finalistes ré-
gionaux. Si vous avez l'occasion, d'assiter a une compétition : ¢a vaut le détour !'»

Bravo a tous les parrains et
marraines qui se sont investis
cette année dans leurs projets !
Magotie. Canine., Sami. Antonella, Marclick.
Valinie. Emilie. Céline et son 6quipe magasin.

Fanida. Dorothée, Kalrien. Florna




Les projets de F'année
2022-2023
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La description
fles projets

1. Favoriser le bhien-étre des seniors

Parcours seniors de I’Atelier centre social - Marquette-lez-Lille (France)

L'atelier Centre Social de Marquette-Lez-Lille est un foyer d'initiatives portées
par des bénévoles de la ville. Ouvert a tous, les bénéficiaires peuvent partici-
per a des activités et projets favorisant le développement social, culturel, et ENTRESOCIA

ARQUETTE-LEZ-LILLE]

éducatif. L'association favorise le développement social, culturel et éducatif 200Bs @M
de son territoire.

ke &tk &

'ATELIER

La Fondation a financé en partie la mise en place des ateliers créatifs, physiques, bien-
étre, culinaires et numémiques. Mais elle a également participé au projet « Centre so-
cial en mouvement » ou les 60 ans et plus sont force de proposition et ont la possibilité
d’'étre acteurs de la dynamique du territoire.

Association Friends of Myrtle Park - Bingley (Royaume-Uni)

Friends of Myrtle Park est une association qui aménage le parc du méme
nom, a Bingley, en Angleterre. Leur ambition est de rénover le parc et amélio-
rer la qualité de vie et le bien-étre de la commmunauté locale.

¥ FRIENDS
:OF MYRTLE

La fondation a financé une partie de cet aménagement ce qui a notamment
permis d'équiper le parc de bancs afin que les séniors de la ville puissent en
profiter.

Le droit au vent dans les cheveux de I'association A Vélo Sans Age -
Archachon /Arés (France)

Le projet vise a offrir a des personnes agées dépendantes des sorties a vélo

au grand air et en toute sécurité. Ces balades sont organisées en partena- &‘P
riat avec des maisons de retraite ou EHPAD. Elles seffectuent sur un tri-

porteur a assistance électrique piloté par des bénévoles, elles sont l'occa-

sion de partager des moments d'échanges et de convivialité entre générations.

La fondation a financé I'achat de triporteurs pour les agences d'Ares et d’Arcachon.

Escape Art Seniors de 'association Espace Canopy - Paris (France)

L'objet du projet consiste a rompre I'isolement des seniors par un programme de visites

et sorties culturelles. Cette action vise a créer du lien social et du partage au travers de

I'art. Ces visites se caractérisent par une prise en charge de l'organisation et un accom-

pagnement convivial vers un lieu culturel de Paris. L'objectif est aussi de constituer

un groupe solide permettant la réalisation d'actions intergénérationnelles a
moyen terme.

ESPACE La Fondation avait déja financé une partie de la programmation de lI'an-
\ ANOPY née 2022-2023. Ce second partenariat a permis de la financer entiere-

o~ ment.



Association Siel Bleu - Roubaix (France)

Siel Bleu développe des programmes d’activité physique adaptée pour des personnes
fragilisées. L'association a pour objectif :

D'accompagner un maximum de personnes en fragilité sur I'activité physique
adaptée,

De développer la recherche et développement dans le domaine de la santé
pour proposer des programmes de plus en plus adaptés.

La Fondation soutient Siel Bleu depuis 2019 en offrant a une dizaine de bénéficiaires
roubaisiens des séances hebdomadaires d'activité physique qui se déroulent
dans la salle de sport des locaux de Damartex. Ces séances se déroulent en
présence de la marraine du projet.

VR-brillen de I'association VZW Levedale - Wolvertem (Belgique)

Levedale VZW est centre d’hébergement et de soutien pour des personnes
adultes en situation de dépendance. La méthodologie d'accompganement
des bénéficiaires repose sur une communauté d'acteurs : municipalités,
écoles, associations, services médicaux. lls vont permettre aux résidents de
vivre des expériences virtuelles : activité, détente, relaxation... La Fondation finance des
casques de réalité virtuelle.

Le festival des Vieux Schnocks de I'association les Petits Fréeres des Pauvres
- Paris (France)

Les Petits Freres des Pauvres luttent contre l'isolement et la solitude
PETITS FRERES a des personne agées, prioritairement les plus démunies. Par leurs ac-
DES PAUVRES . - , . T ;
Non isclernent de nos s tions, ils recréent des liens leur permettant de reprendre go(t a la vie
et faire partie du monde qui les entoure.

Afin de soutenir ses actions, la Fondation a participé au financement d'un festival orga-
nisé par les Petits Freres des Pauvres ayant pour but d'inviter un changement de regard
sur la vieillesse, réconcilier les générations, alerter sur les enjeux de la transition démo-
graphique et écologique. Le « Shnocks Festival : le rendez-vous des anciens jeunes et
des futurs vieux » s'est tenu début juillet a la Recyclerie a Paris.

Les séniors en Mouvement de I'association Ecole du Mouvement -
Lys Lez Lannoy ( France)

L'Ecole du mouvement est le croisement entre 4 domaines sportifs : le sport %‘/
performance, le sport pour tous, le sport santé et le sport handicap.

L'objectif de cette association est de favoriser I'accés de la pratique sportive a tous les
ages et a tous les niveaux, notamment grace aux modules « sport santé » et « sport han-
dicap ».

Le projet Les seniors en mouvement est un programme de rééducation motrice pour les
personnes agées. Elles entretiennent et développent leur santé en travaillant leur sou-
plesse, la tonification musculaire ainsi que I'équilibre, la mémoire et le coeur.

Pour soutenir I'association, la Fondation a financé I'achat de matériels, la prestation d'un
éducateur APA et |a prise en charge des licences.



Trophée des séniors Silver Geek Hauts-de-France de 'association
Silver Geek - Poitiers (France)

Luttant contre I'isolement social et I'illectronisme, Silver Geek propose aux se-

niors des ateliers numériques ludiques a travers les jeux vidéo. Ces coachings GEEK

sont animés plusieurs fois par mois par des jeunes favorisant ainsi le lien in-
tergénérationnel.

Une fois a l'aise avec I'appareil (tablette, ordinateur, portable, etc.) les seniors seront plus
a l'aise pour comprendre les outils numériques.

Ils organisent également chaque année des compétitions d'E-Sport seniors appelées le
« Trophée des Seniors ». Une dizaine de régions sélectionnent leurs champions de plus
de 65 ans lors de compétitions régionales pour qu'ils disputent une finale Nationale.

La Fondation a soutenu financierement l'association Silver Geek dans son activité et a
été partenaire de la Finale Hauts-de-France du Trophée des Seniors qui a eu lieu le 13
mai 2023.

2. Encourager le lien intergénérationnel

Le programme Y A PAS D’AGE de I'association Mom’arte - Paris (France)

RESEAU 2 Le Réseau Mém'artre favorise la rencontre entre les familles et les habi-
mOm’artI‘e tants d'un quartier pour tisser du lien social autour d'activités artistiques.

P.15

©00000 par yne pédagogie positive et inclusive, 'association révéle les talents des
enfants et des adultes pour développer le potentiel de chacun.

Apres avoir contribué a la création du programme « Y a pas d'age », la fondation a conti-
Nnué a soutenir I'association par le biais du financement de formations de séniors au
bénévolat afin qu’ils soient en capacité d'animer des ateliers artistiques pour enfants.
Grace a ce programme, 110 seniors ont bénéficié de ces formations et ont participé a
260H d’ateliers artistiques avec des enfants.

L’association Duo for a Job - Lille (France)

Association intergénérationnelle et interculturelle, DUO for a Job permet a des u
jeunes issus de la diversité d'étre accompagnés par des mentors agés de 55 ans

ou plus. Ce mentorat permet aux jeunes de bénéficier d'un soutien au retoura  pyorinnJoB
I'emploi et aux seniors de valoriser leur expérience. intergenerational coaching

Apres avoir participé a la création de lI'antenne lilloise en 2021, la Fondation a contribué
au financement des formations des mentors pour I'année 2023. A ce jour plus de 100
Duos ont été formés au sein de I'antenne des Hauts-de-France.

Déploiement des cafés Chez Daddy en région Auvergne-Rhéne-Alpes du
Fond de dotation groupe Daddy - Lyon (France)

Le Fond de dotation groupe Daddy soutient et conduit toute mission d'intérét @
général a caractere social ou familial a destination des personnes agées. Leurs chejg
actions visent a lutter contre l'isolement des personnes agées en créant du lien f])add‘J
social intergénérationnel et de proximité. Le Fond de dotation finance notam- WF“
ment le développement de Cafés Chez Daddy, des espaces détente et intergeé- '
nérationnels.

Apreés l'ouverture de deux Cafés Chez Daddy a Lyon, le fond de dotation souhaite pour-
suivre le déploiement dans la région Auvergne-Rhdéne-Alpes. La Fondation s'est enga-
gée a contribuer financierement pour l'ouverture de deux cafés dans cette région.



Tissage entre 2 Gges de I'association Ensembles 2 Générations - Lille (France)

L'association Ensemble 2 Générations propose des colocations inter-

générationelles partout en France. 'antenne de Lille a noué un par- ?flfembIGZQéﬂéfo'fOHS
. . . . ~ "habitat intergénerationnel sous toutes ses formes

tenariat avec le magasin Damart afin de communiquer auprés de sa N

clientéle.

Cela répond a trois enjeux majeurs:

Permettre a nos ainés de rester le plus longtemps possible a leur domicile grace a
la présence d'un étudiant,

Aider les étudiants en difficulté a bénéficier d'un logement a colt moins élevé en
échange de services, d'une présence,

Soulager les aidants familiaux car ils savent que leurs parents sont en sécurité. La
Fondation a participé au financement de l'ouverture de cette agence.

What’s On Near You ? de I'association Kissing it Better -
Stortford (Royaume Uni)

.. Kissing it Better (KIB) est une association qui favorise le lien inter-
Kissin générationnel. Ainsi elle permet a de jeunes bénévoles de s'investir
it Bet dans des projets d’'animation au profit de séniors tels que des visites
en hopital, des sessions musicales, des événements sur le themes de
Paques, Noél, etc.

C'est pourquoi lI'association et I'entreprise Coopers of Stortford ont travaillé ensemble
sur des supports de communication dans le but de fournir des informations simples et
régulieres aux personnes agées sur les activités, les événements, les clubs, les groupes
de soutien et les services locaux, qui sont adaptés a leur age.

Chez Coopers, un groupe de collaborateur s'est formé pour aider I'association a conce-
voir le calendrier, participer aux événements avec les bénévoles. Une mobilisation in-
terne a donné lieu a la création d'une communauté appelée : The Charity Champions
of Coopers.

La Fondation a participé avec d'autres partenaires de I'association a la mise en place de
ce projet de communication.

Les projets MA de I'association LABOLOBO - Jette (Belgique) -I
Labolobo est une association qui permet la rencontre des différentes générations. LABU
Ainsi, elle combat les discriminations liées a I'dge en mettent en place 4 types d'ac- LUBU
tivité :

Les TUKTUKIJette proposent une alternative de déplacement pour les personnes

a mobilité réduite. L'espace Labolobo prévoit des activités diversifiées (guitares,

yoga, kung-fu, etc.) dans leur local au nord de la ville de Jette. Les projets dans I'es-
pace public font I'objet de création d'installations socio-culturelles transformant ainsi
I'espace public en lieu de rencontre. Enfin, les projets MA programment des moments
d'échanges entre les maisons de repos et les écoles voisines. Les seniors et les enfants
échangent autour d’activités artistiques comme le chant, la danse, le dessin, I'écriture, ...

C'est dans le cadre de la mise en place de 10 projets MA que la Fondation a soutenu
Labolobo.




La main sur le coeur de I’'Ecole Lily School Paris - Paris (France)

S %
Lily School Paris est une école maternelle. Elle enseigne durant I'année les arts, M%a
I'éveil en matiere d'éco-citoyenneté et d'échanges intergénérationnels. L'école it

P

est partenaire de la résidence seniors La Quintine. lls organisent ensemble diffé-
rentes activités comme des sorties, du jardinage, des ateliers créatifs, etc.

La Fondation a financé I'ensemble des charges pour l'organisation des activités inter-
générationnelles.

3. Accompagner les aidants

2ASD de l'association EuraSanté Solidarité - Lille (France)

Il s'agit de financer une formation courte (5 jours) pour les aidants dans le but
d'acquérir un seuil de connaissance minimal ayant pour vocation de faciliter
leur accompagnement et améliorer la qualité de vie des personnes fragili-
sées.

L'apport pour les aidants est multiple : donner confiance dans leur role et les
accompagner dans cette étape de vie, les conforter dans leurs gestes et leurs apports
aux aidés, leur permettre de partager et de créer un lien avec d'autres aidants dans les
situations similaires.

L'objectif est de permettre aux seniors de rester a domicile, professionnaliser les aidants
et fluidifier le parcours de santé des seniors (avoir des réflexes, les bons gestes..). La
Fondation a financé la formation pour 15 futurs aidants.

Soutien hiver 2022 de I'association APPA - Zagouhan (Tunisie)

L'APPA (I'association de protection des personnes agées) de Zaghouan est
une association qui a pour but d'apporter un soutien et une prise en charge
des personnes agées isolées dans la région de Zaghouan.

Actuellement elle s'occupe de 150 personnes agées. Les personnes prises en charge
sont souvent sans soutien familial et vivent dans une grande précarité. Les services ap-
portés par I'association sont les suivants:

Visites médicales,
Distribution de enrées de bases,

Distribution de médicaments pour des maladies chroniques (diabétes, hyperten-
sion artérielle, etc...),

Achats d'équipements parameédicaux (chaises roulantes, cannes, etc..), et d’'acces-
soires divers (matelas, couvertures pour I'hiver, etc...).

Via ce projet la Fondation finance lI'achat d'équipements paramédicaux (chaises rou-
lantes, cannes, matelas pneumatiques), des matelas et couvertures ainsi que des dons
de nourriture pour 358 bénéficiaires seniors.



Les temps forts de la Fondation

Les Geek days a Lille, le début d’'une grande compétition

Le 13 mai se tenait I'événement des Geek Days a Lille Grand Palais.
Un festival de la culture Geek qui réunit une multitude d'univers
geek comme les jeux vidéo, les mangas, les films. C'est dans le
cadre de cet événement que s'est tenue la Finale du Trophée des
Seniors Haut-de-France ! Une compétition ou les joueurs s'affron-
taient au bowling sur la Wii.

La Fondation était présente lors de cet événement et représentée
par la marraine du projet et 'ambassadrice Damart France.

Ainsi, Isabelle Picard a pu promouvoir la Fondation auprées du pu-
blic des Geek Days. La marraine du projet, Lucie Taverne a pu féli-
citer les compétiteurs de Fournes-en-Weppes et leur remettre des
bons d'achat pour les récompenser de leur performance.

Photos : Noémie Calesse

Inauguration d’une résidence seniors a Cysoing

En 2022 la Fondation a financé I'aménagement du jardin de la résidence seniors de la commune
de Cysoing. Lors de I'inauguration de cette résidence qui a eu
lieu le 9 avril 2022, la Fondation a été invitée et 'amlbassadrice
Afibel a pu étre présente.

Pour s'associer au projet, la marque allemande du groupe Da-
martex 3Pagen a offert des cadeaux pour les résidents.




La visite des locaux par les mentees et mentors de DUO for a Job

Le ler décembre, Damart a invité des bénéficiaires de I'association a visiter les locaux
de Damartex a Roubaix et ainsi présenter les différents métiers de I'entreprise. De la
gestion d'un magasin a la comptabilité en passant par l'informatique et la logistique,
plusieurs salariés Damart sont venus parler de leur métier, de leur quotidien mais aussi
des raisons pour lesquelles ils avaient choisi ce travail.

Ils ont pu ensuite visiter le laboratoire des modélistes
et le studio photo Damart. Les mentees et mentors ont
montré beaucoup d'intérét et posé des questions, sur
la préparation des collections, I'organisation des shoots
photos, 'implantation des décors... Cette visite s'est avé-
rée tres intéressante et certains mentees ont méme lais-
sé leur CV.

L’inauguration du 100éme duo de la métropole lilloise de Duo for a Job

Apres 2 ans d'existence, I'association DUO for a Job a formé en juin 2023 le 100éme duos
de la Métropole Lilloise. Le 26 juin, I'association a invité Damart et la Fondation lors de
son événement pour célébrer cette victoire. Plusieurs témoignages inspirants des

3 partenaires ont été apportés dont celui d'une col-
laboratrice Damart. Elle a ainsi témoigné de la vo-
lonté de s'engager contre les discriminations liées
a 'embauche et de promouvoir le lien entre les
générations. L'événement était un succés autant
pour I'association que pour les invités qui ont pu se
projeter un peu plus dans leur futur réle de mentor.
Cela a permis de mettre en valeur le soutien de la
Fondation depuis la création de I'antenne de Lille.

Le fashion Show avec Ensemble 2 Génération

L'équipe du magasin Damart de Lille soutient I'antenne En-
semble 2 Générations des Hauts-de-France. Dans le cadre du
partenariat, début avril, le magasin a invité I'association lors d'un
Fashion Show Damart. Pendant cette journée, 5 défilés ont eu
lieu pour montrer aux clientes la nouvelle collection.

C'étaitI'occasion pour la chargée de mission de l'association, Del-
phine Petit, de présenter Ensemble 2 Générations aux clientes
entre chaque défilé dans le but de faire connaitre ce dispositif
de colocation intergénérationnelle et d'en exposer tous les bé-
néfices pour les séniors et pour les étudiants.




La collecte de vétement et I'atelier Coup de Pouce avec la
Cravate Solidaire

L'association propose des coachings RH et image pour pallier la
discrimination a I'embauche, notamment liée a I'apparences phy-
siques. C'est pourquoi la Fondation a financé I'année derniére un
programme spécifique pour les plus de 50 ans.

Parrainée par Patricia et Florine, deux collaboratrices du
groupe Damartex, la Cravate Solidaire a eu l'occasion de ve-
nir deux fois cette année dans les locaux des sieges de Roubaix.
Les marraines ont tout d'abord organisé une collecte de vétements
aupreés de leur collegues pour soutenir la Cravate. Le 29 novembre a
eu lieu la pesée et 43 kilogrammes de vétements ont été collectés.
Une belle action solidaire qui aide les bénéficiaires de la métropole
lilloise pour leurs futurs entretiens.

Enfin, le 16 février, les collaborateurs Damart ont pu apercevoir la
Cravate Mobile de I'association sur le parking de Damart France. En
effet, certaines personnes ne pouvant pas se rendre dans les locaux
de l'association, Damart a accepté de préter son parking pour per-
mettre aux roubaisiens de profiter des services de I'association.

C'était I'occasion pour les salariés de venir voir 'installation du ca-
mion, d'en apprendre plus sur l'association et de demander les
conditions pour étre bénévole.

A l'occasion de la semaine de la Qualité de Vie au Travail, La Fon-
dation est revenue sur son bilan depuis sa création au cours d'une
conférence organisée le 29 mars et a destination de tous les salariés.

L'objectif était de redonner du sens et de la visibilité. Nous avons pu
mettre en lumiére les salariés investis dans la Fondation. lls ont par-
tagé avec émotion leur expérience avec la Fondation et les associa-
tions gu'ils ou elles soutenaient.

En février Le personnel de I'usine DMT du groupe basée en Tunisie
a accueilli I'association APPA (Association de protection des per-
sonnes agées) Zaghouan au sein de ses locaux pour la remise offi-
cielle des équipements offerts par la Fondation. Des couvertures,
des matelas, du matériel médical, des médicaments et denrées
alimentaires ont été distribués. Ce fut une belle occasion de sen-
sibiliser le personnel de l'usine a la cause des séniors en Tunisie
et a I'action de la Fondation autour d'un moment de convivialité.




1. Le Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration de la Fondation est constitué de 9 membres. 5 membres internes du
groupe Damartex représentants des Fondateurs, et 4 membres externes qualifiés, ayant une exper-
tise ou expérience dans le secteurs des séniors ou des actions caritatives :

« Marie Despature : Country Manager a Muséo et membre du conseil de Surveillance de
Damartex et Somfy

+ Anne-Marie Durocher : Présidente-Fondatrice de I’'association ALMA Nord-Pas-de-Calais
contre la maltraitance des personnes agées, Membre fondateur et présidente d’honneur
de la Société Septentrionale de Gérontologie Clinique.

- Bérangeére Penaud : Consultante Stratégie au sein de Thomas More Partner.

- Laurent Delemer: directeur d’établissement du groupe HPM en charge de lafiliére gériatrique.

Le Conseil d’Administration se réunit deux fois par an, et a pour objectif de :

« Veuiller a 'exécution de la mission de la Fondation et a la mise en oeuvre du programme
défini au sein des 3 axes.

- Définir les choix stratégique et les grandes orientations.
+ Voter le budget et valider les comptes.
« Affirmer et porter I'engagement et les valeurs de la Fondation.

2. Le Gomité de Pilotage

Le Comité de Pilotage de la Fondation est constitué de 9 membres : Les ambassadeurs de la Fon-
dation et de la directrice. Il se réunit trois fois par an pour :

+ Examiner les dossiers soumis par les collaborateurs,

« Sélectionner les projets répondant aux critéres de la Fondation,

« Appliquer les recommendations de conseil d’administation sur I’'amélioration continue du

fonctionnement de la Fondation.

« Participer a des groupes de travail visant ’'amélioration continue du fonctionnement de la
Fondation : les chantiers de 'année se sont focalisés sur la nouvelle grille de critéres de
sélection des projets et la formalisation du rdle des parrains et marraines.

D’autre part un gros travail de réflexion a été réalisé cette année sur le sens de la Fondation. Ces
travaux ont été menés dans le but de préparer le prochain mandat de la Fondation. En effet On Se-
niors’Side Foundation fétera ses 5 ans I’année prochaine, durée légale pour laquelle elle a été créée
en 2019. Forts de ces 5 ans d’expérience nous en préparons le chapitre 2.

Les principaux enseignements de cette réflexion sont que la Fondation :
«  Est un véritable vecteur de sens pour les salariés et génére un vrai sentiment d’appartenance.
+ Renforce le pouvoir d’action du Groupe dans la silver économie et fait vivre sa raison d’étre.

+  Permet I'alignement des filiales autour de valeurs communes et est un lieu d’échange et de
coopération entre les marques. C’est un vrai dénominateur commun.

« Créée du lien autour d’une communauté.

p.21
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