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Les seniors sont notre raison d’être, c’est pour eux
que nous nous levons chaque matin ; ce sont eux
qui nous inspirent et guident notre action au
quotidien. 
L’activité de notre fondation est un engagement
sociétal fort au service d’un monde plus juste, plus
solidaire, plus responsable.
C’est un vrai vecteur de sens qui génère une vraie
fierté d’appartenir à un groupe engagé pour les
seniors.

Patrick Seghin, Président de la Fondation On Seniors’ Side

Je suis fière de vous présenter ce rapport qui reflète à
nouveau l’engagement de tout le Groupe Damartex envers
les séniors tout au long de cette année. La création en 2019
de la Fondation a été motivée par la volonté du groupe
Damartex d’être au-delà du business « On Seniors’ Side ».
Après 5 ans nous pouvons être fiers du bilan.

QUELQUES MOTS

Du Président et de la Directrice

En effet, depuis sa création plus de 600 000€ ont été reversés à plus de 100
associations dans les 5 pays où sont implantées les entreprises fondatrices
du groupe : France, Belgique, Angleterre, Allemagne, Tunisie. Au total nous
estimons que près de 40 000 personnes de 55 ans et plus ont pu bénéficier
du soutien de la Fondation à travers 122 projets. Tout cela a été rendu
possible grâce aux 120 salariés engagés en tant que parrains / marraines de
projets ou ambassadeurs de la Fondation.
Année après année, nous poursuivons notre mission « changer le regard de
la société sur les seniors et agir pour leur bien-être”, et nous contribuons à la
construction du projet d’une société bienveillante, solidaire et inclusive
envers les seniors. 

Joséphine Biernacki, Directrice de la Fondation
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Parce que la Fondation est On Seniors’ Side, elle s’engage à la construction
d’une société bienveillante, solidaire et inclusive dans laquelle chaque personne
de 55 ans et plus est reconnue, autonome et peut vivre et s’épanouir dignement.

Encourager
l’activité des
seniors pour

AMÉLIORER LEUR 
BIEN-ÊTRE

Favoriser le lien

INTERGÉNÉ-
RATIONNEL

Accompagner les
aidants pour

faciliter

LE BIEN VIEILLIR
À DOMICILE

Changer le regard de la société sur les
seniors et agir pour leur bien-être.

La raison d’être d’une
Fondation au plus près des Seniors

     Nos champs d’action

Notre Vision : une volonté d’inclusion

     Notre mission
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L’année 2023 - 2024
en chiffres

3 AXES CLÉS

Favoriser le bien-être des seniors (13 projets)

Encourager le lien intergénérationnel (6 projets)

Accompagner les aidants (2 projets)

3 TYPES D’AIDE

Achat d’équipement 

Aide à l’organisation d’animation et d’évènements
Soutenir l’accompagnement des seniors et de

leurs aidants

 

107 021 € redistribués
aux associations

projets
financés

21 associations
financées

21

Plus de

bénéficiaires
40 000

collaborateurs
20

5 Pays
France - Belgique - Grande

Bretagne - Allemagne - Tunisie
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Les ambassadeurs de la fondation sont les interlocuteurs privilégiés des salariés qui souhaitent
jouer un rôle et s’investir dans la Fondation.

Les ambassadeurs
de la Fondation

Ils contribuent à faire connaitre la Fondation en interne en : 

•
•
• 

Présentant la Fondation à leurs collègues,
Relayant les informations sur les projets soutenus par la Fondation,
Répondant aux questions des collaborateurs sur le process de soumission de projets,
sur le mécénat de compétences, sur les critères de selection des projets…

Ils contribuent à créer de l’engagement pour la Fondation en : 

• 
• 
•
 

Recherchant un parrain de projet, 
Aidant un collaborateur à remplir un dossier de
soumission,
Lançant un appel à projets.

Ils représentent leur entreprise auprès de la Fondation en :

Ils participent activement à l’amélioration continue du fonctionnement de la Fondation.

Réceptionnant et transmettant à la Fondation les dossiers de soumission de projets,
Participant au comité de pilotage, instance de sélection des projets à financer,
Partageant leurs bonnes pratiques d’animation interne.

• 
• 
• 

Si vous voulez soumettre un projet On Seniors’ Side à la 
Fondation, contactez les ambassadeurs !

Pour remplir un dossier, rendez-vous sur le site internet 
de la Fondation :

https://on-seniors-side-foundation.org/soumettre-projet/

Vera Funk
Ambassadrice 3Pagen

Perrine Bruggeman
Ambassadrice Almadia

Isabelle Picard
Ambassadrice Damart France

Lisa Brassington
Ambassadrice Coopers

Clio Gydé
Ambassadrice Xandres

Sami Najjar
Ambassadeur DMT

Kenny Singh
Ambassadeur Damart UK

Charlotte Thieffry
Ambassadrice Damartex Corporate
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Témoignage de Lisa Brassington, ambassadrice chez Coopers :

Témoignage de Sami, ambassadeur chez DMT :

Témoignage de Perrine Bruggeman, ambassadrice chez Almadia :

Depuis toute jeune, j’ai toujours été impliquée dans le monde du béné-
volat. Alors quand la Fondation a vu le jour, cela a été une évidence de
m’engager ! Cette aventure est très enrichissante humainement, j’aime
faire des rencontres et partager les histoires de vie.  Au-delà du monde
de l’entreprise, j’aime voir le projet se concrétiser par des actions qui
ont du sens pour nos aînés. Alors quand je me retrouve en salle
d’animation avec des résidents d’EHPAD, en train de danser sur du
Charles Aznavour, mon rôle prend tout son sens. 

Depuis sa création, la Fondation s’est engagée en Tunisie dans des projets
à forte valeur sociale et humaine. Ainsi, nous avons pu construire des
projets avec des associations très réputées et qui apportent une grande
valeur ajoutée aux personnes qu’elles assistent. Une des premières
associations avec laquelle nous avons collaboré était l’association
tunisienne pour la gérontologie. Un projet qui vise, tel que nous l’avons
construit, à “sauver des vies” par le moyen du dépistage précoce de
l’ostéoporose.  Ensuite, nous avons collaboré avec l’association de
protection des personnes âgées de Zaghouan sur plusieurs projets

Nous avons, ainsi, financé des médicaments, des équipements para-médicaux, des rations
alimentaires... Mon expérience au sein de la fondation était et continue d’être très
enrichissante humainement, et émouvante par sa générosité. J’espère pouvoir continuer à
proposer des projets aussi intéressants et à apporter mon aide aux associations.

Travaillant dans le domaine des ressources humaines, j'ai toujours été
consciente de l'impact positif de la Fondation On Senior’s Side. J'ai
également pu soutenir des initiatives locales telles que Kissing It Better
(KIB), à laquelle nous avons fait deux dons par l'intermédiaire de la
Fondation. En m'impliquant plus personnellement en tant
qu'ambassadrice, j'ai mieux compris à quel point le travail des
organisations caritatives que nous soutenons est significatif et gratifiant.
J'ai toujours apprécié la mission de la fondation, mais ce rôle m'a montré
tout ce que nous pouvons faire pour aider les personnes âgées
confrontées à l'isolement et à la solitude. 
Voir comment l'organisation caritative apporte directement de la joie aux
personnes âgées a été incroyablement émouvant. Rencontrer les
bénéficiaires, voir l'impact, les sourires et écouter leurs histoires a été très
enrichissant. Cela a donné un sens plus profond et a réaffirmé
l'importance de notre action. Je suis fière de participer à quelque chose
qui fait réellement la différence au sein de notre communauté.
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Tous les projets sont soutenus et parrainés par un employé du groupe Damartex. 
Ce parrain ou cette marraine assure le lien entre la Fondation et l’association. 
Chacun a l’opportunité de présenter une association qui cherche un soutien pour un projet lié à
la mission de la Fondation.
À ce jour, plus d’une centaine de collaborateurs sont parrains ou marraines au sein de la
Fondation. Un chiffre conséquent et révélateur de l’importance de la Fondation au sein de
l’entreprise.
 
Il existe de nombreuses raisons à cet engagement :Quête de sens, désir de rencontrer une autre
génération, faire une bonne action, apporter de la joie, élaborer un projet solidaire... 

Les parrains et marraines
des Projets

La Compagnie du Labyrinthe est une association qui est soutenue par les Petits Frères des Pauvres
et par la Fondation On Seniors'Side. C'est un projet qui m'a touchée dès le départ car la Compagnie
du Labyrinthe a pour but de donner l’accès à la culture à des personnes qui en sont éloignées
comme parfois des enfants placés ou instables, des SDF, des délinquants, des détenus, des retraités...

L'objet de ce projet était de réaliser une pièce de théâtre à travers le
témoignage de Frédéric, bénévole pendant une trentaine d'années
auprès des détenus malades en prison, mais qui finissent leur vie à
l'Hôpital. Il a décidé d'écrire un livre et Serge Sandor qui est le
réalisateur de cette pièce de théâtre a décidé de la mettre en scène.
Grâce à l'association des Petits Frères des Pauvres il a fait jouer des
acteurs seniors qui sont bénéficiaires de l’association et les a
transformés en véritables acteurs ! La Fondation a donné tous les
produits Damart que portent les comédiens et pris en charge les frais
du comédien professionnel ainsi que les dépenses d'ordre logistiques. 

C'est une mission qui m'a apporté et qui
m'apporte toujours beaucoup de bonheur étant
toujours en contact avec le réalisateur, qui me
tient régulièrement au courant du succès de la
pièce de théâtre ce qui est extrêmement
gratifiant. Il y a beaucoup de bonheur et
beaucoup d'admiration. Quelle chance de pouvoir
être marraine de ce projet.

Ce qui m'a vraiment touchée est l'humanité qui se
dégage de ce projet, la confiance qu'on a pu accorder à ces seniors qui étaient débutants mais qui
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ont travaillé d'arrache-pied pour vraiment fournir des représentations de grande qualité. J'ai eu la
chance d'assister à cette pièce de théâtre j'ai vraiment été touchée par leur authenticité, leur émotion et
leur simplicité.

Témoignage de Stéphanie Stubbe, marraine de l’association La Compagnie du
Labyrinthe (France) :



Photo transmise par l’association
Le Clos du Marais 

Témoignage de Richard Fellingham, parrain de l’association Harden Cricket
(Royaume-Uni) :

       Je suis membre du Harden Cricket Club depuis plus de 40 ans, jouant au cricket junior
depuis l'âge de 8 ans et au cricket senior depuis l'âge de 12 ans.  
Je suis secrétaire du club, responsable de l'équipe d'entraîneurs des juniors et capitaine de la
deuxième équipe depuis 12 saisons.

En tant que club de cricket et village, nous avions
besoin d'un défibrillateur car nous avons eu plusieurs
cas dans notre ligue où un défibrillateur a été
nécessaire et déployé avec succès pour nos joueurs
seniors.
En tant que club de cricket, nous sommes désormais
sûrs de pouvoir utiliser l'appareil en cas d'urgence, que
ce soit au club de cricket ou dans le village pour
toutes les personnes seniors.
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Devenir marraine de l’association Les Clos du Marais
a été une expérience très enrichissante, tant sur le
plan personnel que professionnel. J’ai choisi de
m’engager dans cette cause car les valeurs de
solidarité et de soutien me tiennent
particulièrement à cœur. Participer activement aux
actions de l’association m’a permis de contribuer à
un projet concret et de voir directement l’impact
positif sur les personnes accompagnées. 

Témoignage de Stéphanie Gonçalves, marraine de l’association Le Clos du Marais (France) :

Cette expérience m’a également donné une nouvelle perspective sur
l’importance de l’entraide et de la collaboration. Je suis fière de faire partie
de cette aventure humaine et de continuer à soutenir l’association dans ses
projets à venir.

 

En tant que marraine, j’ai pu développer
des compétences en gestion de projet et renforcer mes capacités à
travailler en équipe, tout en partageant des moments forts avec les
membres de l’association.

Bravo à tous les parrains et
marraines qui se sont investis cette

année dans leurs projets ! 
Stéphanie, Denys, Dominique, Florine,

Patricia, Asma, Richard, Michael, Sami,

Antonella, Neesha, Lisa, Olivier, Lucie,

Aurélien, Anne, Nathalie, Gaelle, Ben, Vera...



LES PROJETS
DE L’ANNÉE

2023-2024
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Favoriser le bien-être des seniors
LA CRAVATE SOLIDAIRE -  Coup de pouce à l’expérience

La description des Projets

La Cravate Solidaire œuvre pour l’égalité des chances et a pour objectif de
combattre les discriminations à l'embauche, notamment celles liées à
l'apparence physique. Elle lutte notamment contre les difficultés d'insertion
des séniors en accompagnants des demandeurs d'emploi de plus de 55 ans.
La Fondation a ainsi financé l'accompagnement de 90 seniors à travers des
ateliers gratuits de coaching au retour à l'emploi.

En parallèle, La Cravate Solidaire organise des ateliers itinérants dans le Nord-Pas-de-Calais
grâce à des camions aménagés, permettant ainsi de toucher les demandeurs d’emploi au plus
près de chez eux. L’association implique également les collaborateurs d’entreprises à travers des
collectes de tenues professionnelles, des sessions de tri des vêtements collectés.
Ainsi, au delà de l’action de la Fondation, l’entreprise Damart a accueilli ces ateliers itinérants
sur son parking et les collaborateurs ont pu se mobiliser autour d’une collecte de vêtements et
de sessions de tri de ces dons en décembre 2023.

LA COMPAGNIE DU LABYRINTHE -  M’en allant promener

La Compagnie du Labyrinthe est une association dont l'objet est de
permettre l'accès à la culture à des personnes qui en sont éloignées.
La fondation a financé le projet "M'en allant promener". L'objectif de ce projet
était de réaliser une pièce de théâtre dont les acteurs étaient des
bénéficiaires des petits Frères des Pauvres sur le thème de la fin de vie de
détenus.

Il consiste à créer une pièce de théâtre originale, jouée par des personnes bénéficiaires des
Petits Frères des Pauvres sur le thème rarement abordé de la fin de vie de détenus. 
Le spectacle vise à changer le regard sur ces aînés, en leur redonnant dignité et confiance. Il
permet également de valoriser le travail des bénévoles des Petits Frères des Pauvres et de
sensibiliser à l'isolement des personnes âgées. La pièce a touché un large public et plusieurs
représentations ont eu lieu à Paris ainsi que pour tous les collaborateurs de Damartex à Roubaix.

La Fondation soutient Siel Bleu depuis 2019 en offrant à une dizaine de bénéficiaires 
roubaisiens des séances hebdomadaires d’activité physique qui se déroulent 
dans la salle de sport des locaux de Damartex.

ASSOCIATION SIEL BLEU -  L’APA (activité physique adaptée)

Siel Bleu développe des programmes d’activité physique adaptée pour des personnes 
fragilisées. L’association a pour objectif :

D’accompagner un maximum de personnes en fragilité sur l’activité physique adaptée,
De développer la Recherche et développement dans le domaine de la santé pour proposer
des programmes de plus en plus adaptés. 



HABITAT & HUMANISME - 

Habitat et Humanisme Nord-Pas-de-Calais agit depuis 30 ans en faveur du
logement et de l’insertion des personnes en difficulté. Le projet vise à prévenir la
perte d'autonomie des seniors tout en favorisant les liens intergénérationnels et
l'ouverture vers l'extérieur.

Pour cela, la Fondation a financé un parcours physique adapté et un boulodrome dans le jardin
de la résidence. Ces équipements, sécurisés et adaptés, stimulent la motricité et les capacités
cognitives des seniors, contribuant ainsi à leur maintien à domicile. Ouverts à tous les résidents,
ces espaces prennent place à côté d’un jardin partagé avec des carrés potagers et une zone
détente, accessibles au quartier. Le parcours et le boulodrome, en plus de favoriser l’autonomie
des seniors, encouragent les échanges intergénérationnels grâce à leur dimension ludique et
conviviale, luttant ainsi contre l’isolement. Ces installations contribuent au bien-être des seniors
en créant un lieu de rencontres, de partage et d’animation, tout en participant à l’ouverture de
la résidence vers l’extérieur. 

RÉSIDENCE SERVICE LE CLOS DU MARAIS - Création d'une salle de vie sur la
résidence service le Clos du Marais

La Résidence service Le Clos du Marais accueille des personnes âgées en
perte d’autonomie et a à cœur d’assurer le maintien de l’autonomie des
résidents par le développement d’actions à stimulation cognitive, physique
et sensorielle. 

La Fondation a participé au financement d’une salle de vie de la résidence services, divisée en
trois espaces : 

Un espace collectif, aménagé de manière conviviale, permettra aux résidents de socialiser et
participer à des activités quotidiennes.
Un espace pour des activités physiques adaptées sera mis en place pour organiser des
séances collectives avec des partenaires tels que des enfants d'écoles ou des personnes en
situation de handicap.
Un espace bien-être Snoezelen offrira des bienfaits sensoriels aux résidents et aux enfants,
grâce à un chariot Snoezelen mobile.

À long terme, cet espace sera ouvert à la communauté locale pour en faire un lieu de rencontre
intergénérationnel.

Friends of Myrtle Park est une association qui amnage le parc du même nom, à
Bingley, en Angleterre. Leur ambition est de rénover le parc et améliorer la
qualité de vie et le bien-être de la communauté locale. La Fondation a financé
une partie de cet aménagement ce qui a notamment permis d’équiper le parc
de bancs afin que les séniors de la ville puissent en profiter.

FRIENDS OF MYRTLE PARK - Enjoyment for All
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FOOTEUSES À TOUT ÂGE - Foot santé seniores

L’association Footeuses à Tout âge propose l’initiation à la pratique du football
pour les femmes de plus de 50 ans pour les bienfaits sur la santé. En plus de
l’apprentissage, l’association organise des rassemblements et des tournois pour
partager la passion du football entre femmes de cultures différentes, créant des
moments d'échanges riches en émotions.

PULSE - Nouveau CAP

PULSE est une association du Groupe SOS qui combat, innove et agit au
profit des personnes en situation de vulnérabilité, des générations futures et
des territoires.

La Fondation a financé le projet Nouveau Cap qui vise à accompagner les personnes de plus de
50 ans vers l'entrepreneuriat à impact, une forme d'entrepreneuriat qui cherche à résoudre des
problématiques sociales ou environnementales plutôt qu’à générer uniquement du profit.
PULSE souhaite répondre à ces défis en aidant les seniors à valoriser leurs compétences, à
s’investir dans des projets à impact, et à trouver une nouvelle place dans la société, qu'ils soient
encore actifs ou à la retraite. 

VIVRE AUX ÉCLATS - Cotillons et Courtoisies

Depuis 2007, VIVRE AUX ECLATS développe ses Cotillons & Courtoisies dans les
EHPAD et les hôpitaux gériatriques auprès des personnes âgées, des soignants
et des aidants : deux à quatre fois par mois, un duo de clowns professionnels
improvise un spectacle dans les couloirs, les chambres et les espaces communs
des services gériatriques, des EHPAD et unités Alzheimer. La Fondation a
financé ces animations pour 5 établissement de la région Lyonnaise.

Le projet vise principalement à améliorer la qualité de vie des personnes âgées en introduisant
des éléments de surprise et de nouveauté dans leur quotidien. Il cherche à favoriser les
rencontres et le partage d'expériences dans un contexte différent, en utilisant l'imagination, les
sensations, les émotions et la spontanéité des individus. De plus, le projet a pour objectif de
lutter contre l'isolement social en maintenant des liens autour d'une initiative commune.
Enfin, il encourage une perspective positive sur les personnes dépendantes. 

La Fondation a financé un stage de préparation aux tournois pour une vingtaine de femmes qui
s'est déroulé au mois d'octobre 2024
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FREUNDE ALTER MENSCHEN KÖLN - Outing with Friends

Freunde alter Menschen est membre de la fédération internationale « les petits frères des
Pauvres » basée en Allemagne. 
Le but du projet financé par la Fondation est d'organiser dans la région de Cologne un gouter
de Noel pour les bénéficiaires isolés de l’association. 

HARDEN CRICKET CLUB - Defib for the Cricket Club and the local village

Harden Cricket Club est le club de cricket de la ville de Bingley en Angleterre. Ce
club compte de nombreux seniors parmi ses membres. La Fondation a financé
l’achat et l’installation d’un défibrillateur. Il a été installé sur le côté du bâtiment
et mis à la disposition du club et de toute personne qui en a besoin. La ligue
dans laquelle le club jouait a constaté ces dernières années la nécessité de ces
défibrillateurs et a récemment sauvé deux vies en jouant au cricket. 

ATIR (Association Tunisienne des insuffisants rénaux) - Défi pour la vie

ATIR est une association basée en Tunisie qui a pour but d’apporter un soutien
matériel, médical et moral aux personnes âgées souffrants d’insuffisance rénale.
Le projet financé par la Fondation vise à équiper 4 unités de gériatrie avec des
moniteurs de surveillance (ou moniteurs multiparamètres), qui mesurent les
signes vitaux essentiels comme le rythme cardiaque, la pression artérielle, la
saturation en oxygène et la fréquence respiratoire.

Ces appareils permettent une surveillance médicale complète en fonction des besoins des
patients hospitalisés. Son objectif est de maintenir ou restaurer l’autonomie des personnes
âgées grâce à une prise en charge globale. 
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EMMAEUS CONNECT - Parcours d’accompagnement de montée en

compétences numériques

Emmaüs Connect agit depuis 2013 pour permettre aux personnes en
situation de précarité sociale et numérique d’accéder aux outils en ligne
devenus indispensables. Être coupé d’internet aujourd’hui, c’est être exclu
de services essentiels de la vie quotidienne, c’est s’éloigner du retour à
l’emploi, du lien social.

Le projet financé par la Fondation propose de soutenir le nouvel Espace de Solidarité
Numérique à Roubaix, qui offre trois services principaux : des offres de téléphonie mobile et
d'équipement numérique à tarifs solidaires (PC, smartphones, tablettes), ainsi qu'un
accompagnement aux usages numériques, individuel et collectif. En complément, des parcours
de formation numérique sont proposés, notamment pour les seniors moins mobiles, avec trois
niveaux adaptés aux débutants.
Ces ateliers collectifs, d'une durée de 2 à 2h30, visent à accompagner 600 personnes sur la
période du projet, dont environ 120 à 130 seniors. 

Favoriser le lien intergénérationnel

ASBL 1 TOIT 2 ÂGES  - Lancement de Job’SERVICES

1Toit2Ages développe le logement intergénérationnel en Belgique, en
permettant aux seniors de rester chez eux avec la présence d'un étudiant qui
bénéficie d'un logement à moindre coût. Face à la solitude des personnes âgées
et aux difficultés financières des étudiants, l'initiative Job'Services a été lancée.

Le projet financé par la Fondation propose à des étudiants d'animer des ateliers rémunérés
dans des maisons de repos, favorisant ainsi les échanges intergénérationnels. Les ateliers
permettent aux seniors de lutter contre l'isolement, de retrouver de l'énergie, et de stimuler leur
curiosité et leur mémoire, tout en offrant aux étudiants un job étudiant utile et enrichissant. 

SILVER GEEK  - Rencontre France - Belgique

Silver Geek vise à améliorer la santé et le bien-être des seniors, à développer les
liens sociaux et intergénérationnels, tout en réduisant la fracture numérique.
Silver Geek propose aux seniors des ateliers numériques ludiques à travers les
jeux vidéo. Les coachings sont animés plusieurs fois par mois par des jeunes
favorisant ainsi un lien intergénérationnel. 

La Fondation a soutenu financièrement l’association dans son activité et a été partenaire de la
Finale Haut-de-France du Trophée des Seniors. Pour cette année 2024, le projet visait à
organiser une rencontre entre l’équipe vainqueure de la Finale du Trophée Silver Geek Hauts-
de-France 2024 et des joueurs séniors belges qui ont participer à une compétition esport locale
à Bruxelles le 18 septembre 2024.
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DUO FOR A JOB -

Association intergénérationnelle et interculturelle, DUO for a Job permet à des
jeunes issus de la diversité d’être accompagnés par des mentors âgés de 55 ans
ou plus. Ce mentorat permet aux jeunes de bénéficier d’un soutien au retour à
l’emploi et aux seniors de valoriser leur expérience.

Après avoir participé à la création de l’antenne lilloise en 2021, la Fondation a contribué au
financement des formations des mentors pour l’année 2023. À ce jour plus de 100 Duos ont été
formés au sein de l’antenne des Hauts-de-France.

1 LETTRE 1 SOURIRE - Souriez, vous écrivez

1 Lettre 1 Sourire est une initiative citoyenne française voulant lutter contre
l’isolement des personnes âgées dans les établissements de santé en leur
envoyant des lettres. Les seniors écrivent aux jeunes, et inversement.

Le projet "Souriez, vous écrivez" permet de rompre l’isolement des seniors et vise à établir des
liens intergénérationnels.  
Ces échanges permettent aux jeunes, souvent peu familiers avec l’écriture de lettres
personnelles, de prendre conscience de l’isolement des personnes âgées. De leur côté, les
seniors expliquent relire les lettres reçues pour se réconforter lors de moments de solitude.
La Fondation a financé les kits pédagogiques qui vont ainsi permettre de démultiplier cette
action impliquant résidences séniors, écoles, universités et entreprises

ARA (Autour des Rythmes Actuels) - Création musicale par la MAO 

L’ARA est une association dédiée à la pratique des musiques actuelles à destination de tous.
Depuis près de 30 ans, à Roubaix et en région, l’association propose d’apprendre à jouer de la
musique, de développer des projets de création et de cultiver le plaisir de l’écoute.

Le projet financé par la Fondation propose des ateliers de Musique Assistée par
Ordinateur (MAO) pour un public senior, organisés au sein de résidences
autonomie ou dans des structures sociales. Ces ateliers visent à initier les
participants à la création musicale numérique en leur permettant de composer
leur propre musique à partir de leurs goûts.

Les créations musicales réalisées sont enregistrées et peuvent être partagées avec les familles,
amis ou même diffusées en public lors de moments conviviaux. Ces ateliers offrent également
l’opportunité de créer des liens avec les jeunes générations à travers le partage de musique via
des supports numériques, comme le téléchargement, les mails ou les réseaux sociaux. Ils se sont
tenus entre mai et octobre 2024.
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APPA (Association de Protection des personnes âgées) DE ZAGHOUAN - Don

Hiver 2024

APPA (Association de Protection des Personnes Âgées) de Zaghouan, créée en
2012, vient en aide aux personnes âgées sans soutien familial dans la région de
Zaghouan en Tunisie, notamment dans les villages précaires de Saouaf et
Nadhour. Actuellement, elle s'occupe de 150 personnes âgées à domicile, qui
vivent souvent dans des conditions de grande précarité.

La Fondation a financé pour cette association :
des visites médicales hebdomadaires assurées par un médecin bénévole, 
la distribution de denrées alimentaires selon les collectes, 
des médicaments pour maladies chroniques, 
des équipements paramédicaux (chaises roulantes, cannes) et des accessoires (matelas,
couvertures pour l’hiver). 

Accompagner les aidants pour faciliter le
bien vieillir à domicile

FRANCE ALZHEIMER  - Formation des aidants

Créée en 1985 à l’initiative de familles de personnes malades et de professionnels du secteur
sanitaire et social, France Alzheimer est la seule association nationale de familles reconnue
d’utilité publique dans le domaine de la maladie d’Alzheimer et des maladies apparentées.

Le projet financé par la Fondation vise à apporter aux aidants des
informations sur la maladie et des outils concrets pour comprendre
la personne malade et adapter son accompagnement pour l’antenne
de Lille.

La formation des aidants va apporter une meilleure connaissance de la maladie, des aides à la
personne, sociales et financières, une meilleure relation avec la personne malade, une meilleure
connaissance pour reconnaitre le type d’activité à proposer à la personne malade et une
meilleure manière de faire face aux situations difficiles. 



Célébration des 5 ans de la Fondation 

2024 marque un anniversaire important : les 5 ans de notre
engagement en faveur des séniors. Nous avons souhaité célébrer
cet événement le 11 avril dernier en mettant à l'honneur toutes
celles et tous ceux qui ont contribué à ce succès.

Pour cette occasion, chaque entreprise du Groupe Damartex s’est
mobilisée à sa manière, souhaitant célébrer l’anniversaire de la
Fondation dans un moment de convivialité. Une rétrospective
collective en visio-conférence a permis de revenir sur les moments
forts de ces 5 années. Puis sur chaque site les ambassadeurs ont
organisé des animations : forums des associations, vente de
gâteaux, pièce de théâtre, collecte de produits, découvertes des
activités sportives et culturelles des associations… 

L’ensemble des participants ont ainsi pu découvrir...
Des initiations à la musique assistée par ordinateur, séances de
sport, tests de casques de réalité virtuelle, ateliers d‘écriture,
quizzs, une représentation théâtrale...
À Roubaix, nous avons eu le plaisir de pouvoir accueillir dans nos
locaux les associations La Cravate Solidaire, Emmaeus Connect,
Siel Bleu, les Blouses Roses, Habitat & Humanisme, ARA, Pulse,  
École du Mouvement, Duo For a Job, le Clos du Marais, 1 lettre 1
sourire, DK Pulse et France Alzheimer. Un grand MERCI !

Les temps forts
de la Fondation
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L’Aidance au sein de la Fondation

Dans le cadre de l’axe 3 de la Fondation nous avons à cœur de
soutenir les aidants d’un proche en perte d’autonomie ou en
situation de handicap. 
En France, 9,3 millions de personnes jouent ce rôle essentiel. Ces
aidants, qui souffrent fréquemment d’isolement, d’épuisement et
d’un manque de reconnaissance, méritent tout notre soutien. 
  
Dans ce contexte il nous a semblé important d’en faire aussi un
sujet d’entreprise à destination des collaborateurs. Nous avons
organisé plusieurs événements pour sensibiliser et soutenir ces
personnes indispensables ! 
  

Le 16 mai, nous avons assister à une représentation théâtrale
de "La Belle Histoire", compagnie de théâtre, au siège de
Damartex, suivie d’un débat autour de la thématique de
l’aidance. Ce moment d’échange a permis de mieux
comprendre les défis auxquels les aidants sont confrontés et
d'ouvrir la discussion autour de solutions possibles. 
Le 6 juin, Nathalie Quaeybeur, de l’association “La Maison des
Aidants”, a tenu une conférence au siège de Damartex. Elle a
abordé les enjeux de l’aidance et à proposer des pistes
concrètes pour mieux accompagner ceux qui soutiennent
leurs proches.  

Photos transmises par les ambassadeurs
de la Fondation

Photos prises par la chargée de 
communication de la Fondation
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La collecte de vêtements au sein de Damartex & opération session de tri 

La Cravate Solidaire est un réseau d’associations, reconnu d’intérêt
général, qui œuvre pour l’égalité des chances. Leur objectif est de
lutter contre les discriminations à l'embauche, notamment celles
liées à l'apparence physique.
L’association a eu l’occasion de venir deux fois dans les locaux
Damart à Roubaix, en compagnie des marraines, Patricia et Florine.  
Du 16 au 28 novembre, nous avons eu le plaisir de mettre en place
une collecte de vêtements auprès de nos collaborateurs. Tous nos
collaborateurs se sont mobilisés afin de récolter 92,8kg de
vêtements au profit de l’association.

Les équipes  finance et juridique ont aussi passé une journée solidaire dans les locaux de la Cravate
solidaire, au cours de laquelle ils ont trié 1,5 tonne de vêtements.

Inauguration de Emmaeus Connect

Le 10 septembre 2024, Olivier le parrain de l’association a
assisté à la célébration du nouvel espace de solidarité
numérique d'Emmaeus Connect situé à Roubaix. 

Photos transmises par l’association la
Cravate solidaire

Photos transmises par l’association
Emmaeus Connect



Communication

p.22

Interne
La communication autour de la Fondation joue un rôle crucial pour sensibiliser et mobiliser nos
collaborateurs sur les actions et initiatives que nous menons. Nous nous efforçons de créer un lien fort
entre les projets de la Fondation et nos équipes, en partageant régulièrement des informations via nos
canaux internes : mailing, appel à projets, affichages et événements spécifiques comme lors de
l’anniversaire de la Fondation.  
Ces moments d’échanges permettent de renforcer l’engagement de chacun et de développer un
sentiment de fierté collective autour de notre soutien aux seniors et aux aidants. 

Externe
La visibilité de la Fondation à l’extérieur est tout aussi essentielle pour faire connaître nos actions et
accroître notre notoriété et notre  impact. 
Nous communiquons auprès du grand public, de nos partenaires et des associations financées.
Les réseaux sociaux et le site web de la Fondation permettent de relayer ces actions et de démontrer
l’engagement concret de la Fondation envers les seniors et leurs aidants. 

Suivez-nous sur les réseaux sociaux !

Scannez ces QR CODES ci-dessous
afin d’y accéder :
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Évaluations et
Perspectives

Enquête de satisfaction
Les retours des partenaires de la Fondation sont importants pour nous et soulignent la qualité de
notre accompagnement et l’impact de nos actions. 
De ce fait, nous avons effectué une enquête de satisfaction auprès des associations financées tout
au long de ces 5 années.

L’enquête de satisfaction a été menée auprès des associations, montrant un taux de satisfaction
globale de près de 92%

Lorsqu'un second projet a été financé, l'impact a été unanimement jugé à 100%. 
  
En termes d’avenir, 11 associations se disent intéressés par de nouvelles formes de collaboration avec
la Fondation, signe de la confiance mutuelle et de l’envie de continuer à faire grandir ensemble des
initiatives en faveur des seniors et de leurs aidants. 

Ce don a été le déclencheur qui a permis de relancer l'action ; ensuite
d'autres partenaires ont pris le relais. Sans ce premier don nous aurions
abandonné ce projet...

Le projet a eu un réel impact sur la qualité de vie de nos personnes
accompagnées. Nous sommes heureux d'avoir pu développer un beau projet et
améliorer leur cadre de vie et leur environnement, préserver leur autonomie...

Le contact premier lors de l'introduction de notre demande, était très réactif.
C'est rare d'avoir des réponses aussi rapidement. Avec notre marraine, même si
le contact était sporadique et plutôt très dilué dans le temps, nous avons eu la
possibilité de faire connaissance et de partager des moments réels sur le terrain,
ce qui n'est pas banal du tout !

Un accompagnement administratif, humain, social a été très apprécié
par notre équipe et nos bénéficiaires. 



La fondation nous a permis de relancer le projet des "Babalias", ces grands-mères
de coeur qui aident des couples ou des mères célibataires à Paris, déstabilisés
par la naissance d'un premier enfant, en leur apportant un accompagnement
sécurisant et personnalisé.

L’EGPE (École des Grands parents européens)

Laissons la parole aux associations !

À cause du COVID cette belle action avait été stoppée et la confiance de la fondation nous a
permis de faire connaître ce projet auprès des PMI ; actuellement une douzaine de BABALIAS ont
été formées et accompagnent plus d'une quinzaine de parents de jeunes bébés. La
reconnaissance par la PMI de l'Hôtel Dieu et par la CAF est venue conforter la confiance que la
fondation avait été la première à nous faire. Merci de votre soutien sans lequel nous n'aurions pas
pu redémarrer cette action de cœur. 
Jamais la fondation ne nous a abandonnés 

Bravo à vous ! Restez comme vous êtes : à l'écoute du monde présent, des soucis sociétaux et avec
votre enthousiasme. C'est comme cela que nous parlons de vous à la presse quand nous en avons
l'occasion. Vous resterez à jamais les "pionniers" qui ont permis aux BABALIAS de redémarrer !

Lily School Paris

Chaque atelier compte une douzaine de seniors sur 10 mois environ 100 personnes. 
Sans votre soutien nous n'aurions pas pu proposer autant d'ateliers variés aux seniors de l'EHPAD
donc encore une fois : un grand merci. 
Continuez à soutenir les structures proposant des activités aux seniors mettant en avant le lien
intergénérationnel !

Des enfants se rendant tous les mois dans un EHPAD afin de participer à des
ateliers d'arts plastiques, de jardinage, chanter avec les résidents...comment cela
ne pourrait-il pas changer le quotidien des enfants et des seniors, améliorer leur
motricité, leur donner envie de se lever ce jour-là, partager, échanger, être
ensemble tout simplement.

La Cravate Solidaire

La fondation permet de soutenir le financement de l'accompagnement de nos publics séniors,
tout en contribuant à notre action sociale par l'implication des collaborateurs dans les sessions de
tri, les dons de vêtements et nos actions de sensibilisation à la lutte contre les discriminations.
C'est ce double soutien qui est avantageux pour nous. 
Notre marraine est très réactive et toujours disponible pour nous aider, relayer nos idées ou
besoins et mettre en place à nos côtés les actions de partenariat. Elle est très facilitante. L'équipe
de la fondation l'est tout autant, il est simple pour nous de travailler avec vous au service de
l'intérêt général. 

Le taux de réinsertion de nos candidats seniors, accompagnés grâce à la
fondation est élevé:  60% d'entre eux ont retrouvé un emploi, une formation
ou un stage ! En 2024, nous sommes parvenus à accompagner 253 seniors et
le soutien de la fondation nous permet de financer le coaching de 90 d'entre
eux : c'est particulièrement significatif.
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Un immense merci également aux associations. Ensemble, nous avons pu créer un véritable
impact. Voir de si beaux projets se réaliser, est toujours une réelle fierté pour la Fondation. 
Enfin, un remerciement tout particulier aux ambassadeurs de la Fondation On Seniors' Side, dont
le travail rigoureux, l’écoute et la détermination sont les moteurs de notre réussite. Grâce à leur
précieuse aide, nous pouvons, chaque jour, contribuer à améliorer la qualité de vie des seniors. 
  
Merci à toutes et à tous pour votre engagement, votre générosité et votre dévouement. Ensemble,
nous faisons la différence. 

Nous avons tous un rôle à jouer pour améliorer le quotidien des seniors. 
 
Chacun d'entre nous peut apporter sa pierre à l'édifice, que ce soit à travers la participation à des
projets ou simplement en partageant des initiatives inspirantes. Nous vous invitons à rejoindre
cette aventure et à contribuer activement aux actions de la Fondation On Seniors Side. 
Ensemble, nous pouvons créer un avenir plus inclusif pour nos aînés et ceux qui les soutiennent.
Votre implication compte !

Nous tenons à exprimer toute notre gratitude aux marraines et parrains des projets, qui, par
leur engagement et leur passion, ont été des piliers essentiels de notre action tout au long
de l’année mais également de ces 5 ans. Leur soutien et leur implication quotidienne ont
permis de transformer de belles idées en réalités concrètes au service des seniors.

MERCI

FONDATIONONSENIORSSIDE1@DAMARTEX.COM

DES QUESTIONS ?
N’HÉSITEZ PAS À NOUS CONTACTER !
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Gouvernance

Le conseil d’administration
Le Conseil d’Administration de la Fondation est constitué de 9 membres.
5 membres internes du groupe Damartex représentants des Fondateurs, et 4 membres externes
qualifiés, ayant une expertise ou expérience sur les séniors ou des actions caritatives :

Marie Despature : Country Manager à Muséo et membre du conseil de Surveillance de Damartex
et Somfy  
Anne-Marie Durocher : Présidente-Fondatrice de l’association ALMA Nord-Pas-de-Calais contre
la maltraitance des personnes agées, Membre fondateur et présidente d’honneur de la Société
Septentrionale de Gérontologie Clinique.  
Bérangère Penaud : Consultante Stratégie au sein de Thomas More Partner.  
Laurent Delemer : directeur d’établissement du groupe HPM en charge de la filière géria- trique. 

 
Le Conseil d’Administration se réunit deux fois par an, et a pour objectif de :

Veiller à l’exécution de la mission de la Fondation et à la mise en oeuvre du programme défini au
sein des 3 axes.  
Définir les choix stratégique et les grandes orientations.  
Voter le budget et valider les comptes.  
Affirmer et porter l’engagement et les valeurs de la Fondation.  

Le comité de pilotage

Le Comité de Pilotage est constitué de 7 membres, les ambassadeurs de la Fondation dans les
filiales, et de la directrice de la Fondation.

Le comité se réunit trois fois par an, et a pour objectifs de :

Mettre en place les orientations données par le Conseil d’Administration 
Examiner les dossiers soumis par les collaborateurs.  
Sélectionner les projets répondant aux valeurs de la Fondation.  
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