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Notre fondation est une vraie chance non
seulement parce que nous changeons le
regard sur les seniors, mais aussi pour nous,
collaboratrices et collaborateurs de
Damartex, car c’est un axe de fierté et une
source de motivation ! C’est pourquoi j’ai
été touchée et honorée quand Patrick m’a
demandé de reprendre la présidence de la
Fondation. Au-delà d’être un symbole fort
de notre engagement, notre Fondation
impacte et bouge les lignes….

Je suis fière de vous présenter ce rapport
qui reflète à nouveau l’engagement de tout
le Groupe Damartex envers les séniors tout
au long de cette année. La création en 2019
de la Fondation a été motivée par la volonté
du groupe Damartex d’être au-delà du
business « On Seniors’ Side ». Après 6 ans
nous pouvons être fiers du bilan. En effet,
depuis sa création plus de 700 000€ ont été
reversés à plus de 140 associations dans les
5 pays où sont implantées les entreprises
fondatrices du Groupe Damartex : France,
Belgique, Angleterre, Allemagne et Tunisie.

Au total nous estimons que près de 40 000 personnes de 55 ans et plus
ont pu bénéficier du soutien de la Fondation à travers 133 projets. Tout
cela a été rendu possible grâce aux 140 salariés engagés en tant que
parrains / marraines de projets ou ambassadeurs de la Fondation. Année
après année, nous poursuivons notre mission “agir pour changer le
regard de la société sur les séniors et soutenir des associations qui
contribuent au bien-vieillir”. 

KHATIA DALLACOSTA-
PAULMIER, Présidente de la
Fondation On Seniors’ Side

JOSÉPHINE BIERNACKI,
Directrice de la Fondation
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Permettre à chaque senior d’être acteur de son bien
vieillir.

Agir pour changer le regard de la société sur les seniors
et soutenir des initiatives qui contribuent au bien-vieillir.

Encourager
l’activité des
seniors pour

améliorer leur
bien-être

Favoriser le
lien social et
intergénéra-

tionnel

Accompagner les
aidants et faciliter

le bien vieillir à
domicile

1 2 3

La démarche s’adresse à l’ensemble des Seniors et soutient
des projets dans les pays où le groupe est implanté : France,

Tunisie, Belgique, Royaume-Uni et Allemagne.

NOTRE MISSION

NOTRE VISION

NOTRE PÉRIMÈTRE D’ACTION

NOS CHAMPS D’ACTION
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associations
aidées

23

+9 000
 bénéficiaires aidés
grâce aux projets

3 AXES D’ACTION

➤ Favoriser le bien-être des seniors 

(11 projets)

➤ Encourager le lien intergénérationnel 

(6 projets)

➤ Accompagner les aidants (6 projets)

3 TYPES DE FINANCEMENT

✦ Financement d’équipements et

d’aménagements favorisant l’autonomie, le

confort et l’accessibilité des seniors (mobilier

adapté, matériel médical, espaces sensoriels,

véhicules…).

✦ Soutien à l’organisation d’activités

sociales, culturelles ou intergénérationnelles,

pour lutter contre l’isolement et favoriser le

lien social (repas partagés, ateliers, sorties,

mentorat, gaming, lecture…).

✦ Appui spécifique aux aidants, à travers des

dispositifs de répit, de sensibilisation,

d’accompagnement psychologique ou

administratif, et des actions de valorisation de

leur rôle.

Pays
France - Belgique -
Grande Bretagne -

Allemagne - Tunisie

projets
financés

23
parrains et
marraines

23

113 362 € redistribués
aux associations
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O1LA FONDATION DES

COLLABORATEURS
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Les ambassadeurs sont les premiers contacts des collaborateurs qui souhaitent s’engager
aux côtés de la Fondation. Véritables relais sur le terrain, ils jouent un rôle clé pour la faire
connaître au sein du Groupe. Par leur implication, ils participent activement à sa
dynamique et contribuent à l’amélioration continue de son fonctionnement.

Ils contribuent à la visibilité de la Fondation en :
Présentant ses missions et actions à leurs collègues,
Relayant les informations sur les projets soutenus,
Répondant aux questions sur les projets, le mécénat de compétences ou les critères de
sélection.

Ils favorisent l’engagement en :
Encourageant la recherche de parrains ou marraines,
Accompagnant les collaborateurs dans la préparation de leur dossier,
Initiant ou relayant les appels à projets.

Ils représentent leur entreprise auprès de la Fondation en :
Transmettant les soumissions des projets,
Participant au comité de pilotage pour la sélection des projets,
Partageant leurs initiatives et bonnes pratiques d’animation interne.

Vera Funk
Ambassadrice 3Pagen

Perrine Bruggeman
Ambassadrice Almadia

Isabelle Picard
Ambassadrice Damart

France

Lisa Brassington
Ambassadrice Coopers

Clio Gydé
Ambassadrice Xandres

Sami Najjar
Ambassadeur DMT

Sara Wicks
Ambassadrice Damart UK

Charlotte Thieffry
Ambassadrice Damartex

Corporate

Si vous voulez soumettre un projet On Seniors’ Side à la 
Fondation, contactez les ambassadeurs !

Pour remplir un dossier, rendez-vous sur le site internet 
de la Fondation :

https://on-seniors-side-foundation.org/soumettre-projet/
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La différenciation de la Fondation ?
On Seniors'Side se distingue par sa vision globale et positive des
seniors. Là où d'autres se concentrent uniquement sur
l'accompagnement médical ou social, nous agissons sur 3 leviers
complémentaires. Cette approche holistique permet de changer
réellement le regard de la société. Nous ne voyons pas les seniors
comme des bénéficiaires passifs, mais comme des acteurs à part
entière de la société. La preuve ? J'ai assisté aux Geek Days de Lille où
des équipes de seniors s'affrontaient en compétitions Esport -
l'ambiance était électrisante ! 
C'est ça, notre différence : révéler le potentiel et la vitalité des seniors.

Isabelle Picard,
Ambassadrice Damart France

Qu'est-ce que t’apporte le comité ?
Ce rôle d'ambassadrice me nourrit énormément, tant
humainement que professionnellement. Je suis le pont
entre les associations porteuses de projets formidables
et nos collaborateurs qui deviennent parrains et
marraines. Cette position privilégiée me permet de
découvrir des initiatives extraordinaires et de voir
concrètement l'impact de notre action. Quand j'ai
organisé la récolte de lettres pour les personnes âgées
isolées avec mon collègue-parrain, et que nous avons
reçu des centaines de lettres de nos collaborateurs
puis des réponses émues en retour, j'ai réalisé que
nous créions bien plus qu'un financement : nous
tissons du lien, nous révélons la générosité. Cet
engagement donne du sens à mon quotidien
professionnel au-delà du business.

Ta plus grande fierté ?
Ma plus grande fierté, c'est d'avoir accompagné des
dizaines de projets qui transforment concrètement
la vie des seniors. Mais si je dois choisir, c'est cette
capacité à créer des ponts : entre les associations et
notre fondation, entre nos collaborateurs et la cause
des seniors. 
Voir un collègue devenir parrain d'un projet et
s'investir avec passion, observer une association
grandir grâce à notre soutien...

C'est cette chaîne de solidarité que j'ai contribué à
construire qui me rend le plus fière. Chaque projet
financé, c'est une victoire contre l'isolement et les
préjugés.

Je me réjouis de renforcer notre partenariat avec
l’association Yorkshire Dales Millenium Trust et de
découvrir le véhicule tout-terrain qui permettra à des
groupes intergénérationnels de passer du temps
ensemble dans la nature tout en améliorant l'accès
aux personnes à mobilité réduite.

Un autre bénéficiaire du financement de la Fondation
est l'association Friends of Myrtle Park, une
organisation caritative locale qui s'efforce d'améliorer
les installations d'un parc communautaire afin de créer
un espace plus inclusif et plus agréable pour les
résidents de tous âges.

Sara Wicks, 
Ambassadrice Damart UK

2025 a été une année fantastique pour moi en termes d'implication
auprès de la Fondation !
En juin 2025, j'ai eu l'honneur de devenir ambassadrice et d'assister à
ma première réunion du comité directeur. Ce fut une occasion
précieuse de collaborer avec des collègues internationaux et
d'écouter les témoignages des parrains et marraines passionnés
défendant diverses causes louables. Grâce à une subvention accordée
au Yorkshire Dales Millennium Trust, j'ai eu l'occasion de participer à
deux journées de bénévolat dans les magnifiques Yorkshire Dales, où
j'ai contribué à la gestion des forêts et à la restauration des prairies.

Notre équipe Damart UK a célébré la réussite de son
projet en deux phases par un fantastique pique-
nique au soleil, une journée amusante et
mémorable pour tous les participants !

En tant qu’ambassadrice de la fondation On Seniors'
Side, je suis ravie de soutenir mes collègues qui
souhaitent parrainer de futurs projets au Royaume-
Uni. Ensemble, nous pouvons vraiment changer la
vie des personnes âgées.
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Chaque projet soutenu par la Fondation est porté et représenté par un collaborateur du Groupe
Damartex. Le lien entre l’association bénéficiaire et la Fondation se fait grâce au parrain ou à la
marraine, véritable relais et ambassadeur du projet. Chaque collaborateur a ainsi la possibilité de
proposer une association en quête de soutien, à condition que son initiative soit en lien avec la
mission de la Fondation et de participer à la vie active de l’association 2 jours par an.

Aujourd’hui, plus d’une centaine de collaborateurs sont engagés comme parrains ou marraines,
un chiffre significatif qui témoigne à la fois de l’implication des équipes et de la place essentielle
qu’occupe la Fondation au sein du Groupe. 
Les motivations derrière cet engagement sont multiples : donner du sens à son action, créer un
lien intergénérationnel, contribuer à une cause solidaire, communiquer de la joie autour de soi,
ou encore s’investir dans un projet porteur de sens et de valeurs humaines. 

Ils apprécient vraiment l'aide que je leur apporte, je suis heureuse de pouvoir jouer un rôle important dans
la vie d'une jeune fille pour qui grandir en Belgique n'est pas toujours facile. Chaque samedi, je rends visite
à la famille pour les aider à faire leurs devoirs. Mais je vais aussi plus loin et j'ai emmené les enfants voir une
comédie musicale, je les ai invités chez nous pour jouer... Mon engagement est de les laisser parler autant
que possible le néerlandais (car à la maison, ils parlent arabe) et de leur montrer que les devoirs scolaires
peuvent aussi être amusants.

Je suis toujours bénévole auprès de la même famille syrienne,
depuis maintenant deux années scolaires. J'ai aidé Sirine
pendant sa première et sa deuxième année d'école primaire, et
à partir de septembre, elle entamera sa troisième année.
L'organisation Uilenspel a mené plusieurs actions ces derniers
mois grâce aux fonds de la Fondation. Je suis fière que « ma »
famille syrienne me considère vraiment comme un membre de
leur famille. 

Charlotte De Volder,
marraine de Uilenspel

Olivier Ven,
parrain de Emmaüs Connect

J'ai toujours voulu aider les gens, mais ma carrière très prenante avec
beaucoup de déplacements et mes responsabilités associatives (je suis
Président d'un assez gros club de tennis), ont fait que j'ai toujours repoussé
ce projet. 
Je ne sais pas encore comment, mais ce que j'ai vu quand je
suis allé à l'ESN de Roubaix pour assister à une formation de
Seniors à l'usage d'un ordinateur sur le Net m'a vraiment
donné l'envie de poursuivre dans cette voie quand je serai
prochainement à la retraite. 
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Ma plus grande fierté réside d’abord dans la pérennisation
du partenariat entre la Cravate Solidaire et la Fondation On
Seniors’ Side : atteindre la troisième convention témoigne
de la confiance mutuelle et de l’efficacité des actions
entreprises. Je suis également fière de constater que le
nombre de seniors accompagnés ne cesse d’augmenter,
avec un impact tangible sur leur retour à l’emploi : 93
candidats seniors ont ainsi pu être accompagnés au cours
de la dernière convention de partenariat. Enfin, je suis
heureuse de voir que La Cravate Solidaire est désormais
bien connue et reconnue au sein de l’entreprise, ce qui
renforce la mobilisation des collaborateurs. 

Laetitia Brunet,
marraine de lire et faire lire

et la petite enfance de l’autre, tout cela autour de la
lecture que j’apprécie beaucoup moi-même. Je
considère que chaque génération a beaucoup à
donner et à recevoir des autres et que les liens
intergénérationnels profitent à chacun, et je trouve
cela d’autant plus vrai et émouvant quand il s’agit de
générations aussi opposées en âge (mais pas que !)
que le sont les seniors et la petite enfance. 

C’est avec beaucoup de fierté que je suis devenue, auprès de la
Fondation On Senior’s Side, marraine du projet Lire et faire Lire. 
Il s’agit d’un projet intergénérationnel qui incite les seniors à lire à
voix haute des histoires aux enfants, que ce soit en crèche ou à
l’école maternelle et primaire, concourant ainsi à partager le plaisir
de la lecture. Au-delà du bien-être social que cela confère aux
bénévoles seniors, en les aidant à s’investir dans la société et à se
sentir valorisés, ce qui m’a beaucoup plu dans ce projet, c’est le lien
intergénérationnel qu’il met en avant et - a fortiori - entre des
générations aussi extrêmes que sont les seniors d’un côté
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Florine Herlin,
marraine de la Cravate Solidaire
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O2LES PROJETS

2024-2025
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Le projet « C’est un petit bonheur » a pour ambition de rompre
l’isolement des personnes âgées et en situation de handicap, en leur
proposant des visites musicales à domicile. Portées par un répertoire
de chansons françaises, ces visites régulières tissent des liens avec les
bénéficiaires, mais aussi avec leurs aidants, leurs familles et leur
voisinage. 

Ce projet s’adresse aux résidents de l’unité Alzheimer et vise à améliorer leur qualité de vie grâce à
un dispositif de méditation innovant adapté aux personnes désorientées. 
L’outil propose des jeux interactifs, moteurs et cognitifs, conçus pour s’adapter au niveau de chaque
résident. 
Cela permet de maintenir une activité physique et cognitive régulière, de stimuler la mémoire,  
renforcer la confiance en soi et générer des émotions positives. Il favorise également la création de
liens entre les résidents, les familles et les soignants, contribuant à une dynamique sociale
apaisante et bienveillante. 

Avec une quarantaine d’après-midis de visites dans des territoires ruraux en Bourgogne, ces
moments chantés favorisent l’évocation de souvenirs heureux, le maintien du lien social et une
présence bienveillante face à la solitude. 

Petits frères des pauvres - Séjour expérimental “ vacances à la montagne “

Ce projet, mené en partenariat avec l'équipe Petits Frères des Pauvres d'Arras, a
permis d’offrir à dix aînés isolés et en situation de précarité l'opportunité de
découvrir les joies de la montagne (5 aînés dans chaque équipe). Cette expérience
leur a permis non seulement de profiter des bienfaits d'un séjour au grand air,
mais aussi de renforcer leur lien social et de lutter contre l'isolement qui les
touche.  

Les Amis de l’EHPAD du Val de Loue - Silverfit Alois

Les Petits Chemins – C'est un Petit Bonheur

Hauts-de-France

Doubs

Bourgogne
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Depuis 2019, l’association porte un projet original au sein d’un site
patrimonial remarquable dans le Pas-de-Calais, en renouant avec sa
vocation historique d’accueil des plus fragiles. Ce lieu ouvert à une
grande diversité de publics devient un espace de croisement, de
partage et de reconnexion. 

Depuis septembre 2021, l’Ensemble Les Talens Lyriques intervient au sein des
services de soins palliatifs de la Clinique de la Toussaint à Strasbourg, avec
pour ambition d’aller à la rencontre des publics les plus fragiles. 

Vivre aux éclats - Fugues et Facéties l'art de l'accordage avec les personnes
âgées dépendantes

La Chartreuse de Neuville - Activités inclusives de répit et lieu ressource pour
les aidants et les personnes en situation de fragilité

Ensemble Les Talens Lyriques - « Si la musique est la nourriture de l’âme »

Le projet Fugues et Facéties propose l’intervention régulière d’un duo de clowns
professionnels en EHPAD, afin de créer du lien social, valoriser les capacités
sensorielles, cognitives et motrices des résidents et contribuer à modifier le
regard porté sur la vieillesse et la dépendance. 
L’approche artistique repose sur l’écoute, l’ajustement et l’interaction non
verbale. Les clowns agissent avec les résidents, en s’invitant dans leur réalité
subjective, en explorant leur univers, et en s’adaptant à leur rythme et à leurs
capacités. Cette posture sensible et respectueuse permet de favoriser une
rencontre authentique, porteuse de joie, d’émotion et de reconnaissance. 

Les musiciens de l’Ensemble proposent régulièrement des concerts dans les espaces communs ou
directement en chambre, à destination des patients, de leurs familles et des soignants. Ces
moments musicaux offrent une parenthèse de réconfort, d’émotion et de plaisir partagé, dans un
environnement souvent marqué par la douleur et la séparation. 
Le projet vise à développer progressivement la régularité et la diversité des interventions musicales :
concerts, ateliers, répétitions ouvertes et temps de rencontre, tout au long de l’année. 

Le projet propose des activités inclusives de répit et des événements de sensibilisation autour du
bien vieillir et du soutien aux aidants. Les actions menées permettent aux aidants de sortir de
l’isolement, de se détendre, de se cultiver et de maintenir un lien social. Pour les personnes en perte
d’autonomie ou en situation de handicap, c’est l’occasion de stimuler leurs capacités sensorielles et
cognitives, dans un cadre non médicalisé et en lien avec des publics variés. 

Lyon

Hauts-de-France

Strasbourg
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Ce cinéma itinérant rend accessibles des films soigneusement choisis aux résidents d’EHPAD, tout
en luttant contre l’exclusion sociale. Sur une année, le projet propose un cycle de 10 projections et 3
ateliers de programmation, pensés pour encourager la participation active, stimuler les échanges
et créer des moments de partage. 

Le Rocher Roubaix – Repas partagés

Le projet des repas partagés vise à recréer du lien et à faire de la convivialité
un levier contre la solitude, notamment chez les personnes âgées et isolées
du quartier du Pile à Roubaix. Chaque jeudi, et certains dimanches dans
l’année, des habitants sont invités à cuisiner ensemble puis à partager un
repas dans une ambiance fraternelle et bienveillante. 

Freyja asbl - EmpreinteS

Le projet EmpreinteS fait le pari que la culture et en particulier le cinéma, peut être un formidable
vecteur de bien-être et de lien, y compris pour les personnes âgées en perte d’autonomie. 

Pour beaucoup, notamment les aînés vivant seuls, ces rendez-vous deviennent un moment
attendu et précieux : l’occasion de retrouver d’anciens voisins, de faire de nouvelles rencontres et
de reprendre goût aux échanges du quotidien. 

Au-delà de la diffusion d’œuvres, EmpreinteS offre un espace
de parole et de réflexion collective, où chacun peut retrouver
une place, des souvenirs, des émotions… 

Roubaix

Belgique
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Siel Bleu 

L’association Siel Bleu œuvre pour rendre l’activité physique accessible à tous,
quels que soient l’âge, l’état de santé, la situation géographique ou les ressources
financières. Sa mission : accompagner les personnes en situation de fragilité
grâce à des séances d’activité physique adaptée (APA), tout en développant des
programmes toujours plus ciblés grâce à la recherche et à l’innovation dans le
domaine de la santé. 

Partenaire de la Fondation depuis 2019, Siel Bleu propose des séances hebdomadaires dans les
locaux de Damartex à Roubaix. Une dizaine de bénéficiaires y participent régulièrement, dans un
cadre rassurant et stimulant. 
Le partenariat a été renouvelé cette année, avec un programme enrichi de 44 séances, permettant
aux participants de maintenir ou retrouver mobilité, confiance en soi et lien social, leviers essentiels
pour le bien-vieillir. 

Roubaix



Résidence service le Clos de la Brette - La Bulle de la Brette : aménagement
d’une salle bien-être type Snoezelen au sein de la résidence, ouverte sur la
commune

Le projet consiste à créer une salle de vie et de bien-être de type
Snoezelen au sein de la résidence du Clos de la Brette, qui héberge 38
locataires âgés autonomes. Face aux besoins exprimés par les
résidents de se retrouver, d’échanger et de participer à des activités
variées, cet espace vise à stimuler les fonctions cognitives, physiques
et sensorielles. 

Pas-de-Calais

La Cravate Solidaire agit pour une société plus inclusive en luttant contre les
discriminations à l’embauche, notamment celles liées à l’apparence
physique. Elle s’engage tout particulièrement auprès des seniors, un public
confronté à de nombreux freins dans son parcours professionnel :
stéréotypes liés à l’âge, périodes de chômage prolongées, manque de
confiance en soi ou encore difficultés à accéder à une tenue professionnelle
adaptée pour un entretien. 

La Cravate Solidaire Lille - Coup de Pouce à l’Expérience

Grâce au soutien de la Fondation, 90 demandeurs d’emploi de plus de 55 ans ont bénéficié d’un
accompagnement personnalisé à travers les “Ateliers Coup de Pouce”. Ces ateliers gratuits, centrés
sur la préparation aux entretiens, la posture professionnelle et le renforcement de l’estime de soi,
combinent conseils en image, coaching RH et réalisation d’une photo professionnelle pour le CV. 
Pour aller à la rencontre des publics éloignés, l’association organise également des ateliers
itinérants dans le Nord-Pas-de-Calais grâce à des camions aménagés. Cette mobilité permet de
toucher les bénéficiaires directement sur leur territoire. Lille
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Fédération de Paris de la Ligue de l’enseignement - Lire et faire Lire

Le projet Les Babalias met en relation des grands-parents bénévoles, formés et expérimentés dans
la petite enfance, avec des jeunes parents isolés autour de la naissance de leur premier enfant. 
Ce soutien individualisé s’adapte au rythme et aux besoins de chaque famille, avec des rencontres
régulières à domicile, en extérieur, ou lors d’activités ainsi qu’un accompagnement téléphonique
et via WhatsApp. 

ECOLE DES GRANDS PARENTS EUROPEENS (EGPE) - Les Babalias

Le projet Lire et faire lire invite les seniors bénévoles à partager leur passion
de la lecture à voix haute avec des enfants en crèches, écoles maternelles
et élémentaires. 
Ce projet intergénérationnel favorise l’éveil culturel des plus jeunes tout en
valorisant l’engagement actif des seniors dans la société, contribuant ainsi
à changer le regard porté sur eux. 

En 2024, les Babalias ont réalisé 222 rencontres, soit en moyenne 9 par
famille, complétées par six séances collectives annuelles réunissant
familles et bénévoles pour un soutien partagé. 

Paris

Paris

Uilenspel vzw – Together Wise – Seniors and children growing together

Le projet vise à exploiter le pouvoir des différentes générations en impliquant
des personnes âgées en tant que bénévoles afin qu'elles puissent utiliser leur
expérience de vie et leur temps pour soutenir des enfants en situation de
vulnérabilité sociale.  
Ce projet renforce non seulement les possibilités de développement des
enfants, mais aussi les liens sociaux et le bien-être des personnes âgées. 

Belgique
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DUO for a JOB – Repérage et formation des seniors à travers le mentorat
intergénérationnel.

Le projet vise à accompagner les seniors de 55 ans et plus vers l’entrepreneuriat à impact comme
levier d’insertion professionnelle durable. Il propose un parcours complet et sécurisé permettant
aux participants de concrétiser leur projet entrepreneurial tout en développant de nouvelles
compétences numériques. 

L’association Kissing it Better a pour mission de réduire la solitude et l’isolement liés au grand âge
en favorisant le lien entre les générations. Cette organisation caritative de santé
intergénérationnelle crée des connexions entre les jeunes et les personnes âgées dans les maisons
de retraite, les services hospitaliers, les communautés locales et à domicile. 
Kissing it Better a développé un programme de formation certifié, ainsi qu’une série de projets
créatifs visant à mieux faire comprendre les enjeux du vieillissement et à promouvoir le bien-être, le
respect, l’estime de soi et le sentiment d’utilité, pour les jeunes comme pour les aînés. 
Le projet a pour objectifs : 

De maintenir les personnes âgées locales connectées à leur communauté, 
De leur permettre de participer pleinement à la vie locale, 
De lutter contre la solitude et l’isolement, 

De soutenir leur santé physique, mentale et leur bien-être global. 

PULSE – PULSIDE

Le projet vise à renforcer l’engagement des plus de 50 ans dans les Hauts-de-
France en soutenant le programme de mentorat intergénérationnel de DUO
for a JOB. Il s’appuie sur deux actions principales : le repérage et recrutement
de nouveaux mentors seniors, et leur formation obligatoire en présentiel avant
tout accompagnement.

PULSIDE s’articule autour de deux volets complémentaires : 
Des ateliers de découverte de l’entrepreneuriat à impact, ouverts tout au
long de l’année 
Un programme d’accompagnement de 3 mois pour structurer et
sécuriser les projets entrepreneuriaux des participants. 

Kissing It Better (KIB) - What’s On Near You ?

Bishop’s Stortford

Lille

Paris
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Le projet, lancé dans le Pas-de-Calais, propose une « bibliothèque »
de prêt d’aides techniques innovantes, appelées « box tests », pour
permettre aux personnes âgées de tester gratuitement des solutions
adaptées. 

Association de Protection des personnes âgées (APPA) de Zaghouan - Don
Hiver 2025 

Ce projet, porté par l’Association de Protection des Personnes Âgées (APPA)
de Zaghouan, vise à améliorer les conditions de vie de 160 seniors isolés et
en grande précarité dans les villages de Saouaf et Nadhour. L’action « Don
Hiver 2025 » permettra de financer l’achat d’équipements paramédicaux
(chaises roulantes, cannes, matelas), de couvrir les honoraires d’un médecin
pour les visites à domicile, et de distribuer des denrées alimentaires et
produits d’hygiène essentiels. 

Association EuraSanté Solidarités - « Bibliothèque de prêt de solutions
d’adaptation pour le domicile » (Box tests) 

Fondation Bagatelle - Bagatelle Solidarité Aidance  

Ce projet porté par la Fondation Bagatelle propose un dispositif innovant
d’intervention gratuite dans les entreprises et établissements scolaires
pour sensibiliser, détecter et accompagner les aidants.  
Le programme Bagatelle Solidarité Aidance repose sur trois axes : 

la sensibilisation aux risques liés à l’aidance, l’identification des aidants en difficulté, et un
accompagnement personnalisé (soutien psychologique, aide administrative, solutions adaptées). 
Ce modèle solidaire permet d’agir directement sur le terrain, notamment en zones rurales, pour
briser l’isolement des aidants, préserver leur santé mentale et faire reconnaître l’aidance comme
un enjeu sociétal majeur. 

Accompagné par un réseau de partenaires locaux, ce dispositif inclut visites à domicile, ateliers
collectifs et une plateforme numérique, HIPA ADAPT’, pour informer et guider les bénéficiaires.
L’objectif est d’améliorer le bien-vieillir chez soi en facilitant l’accès à ces aides et à leur
financement. Le projet vise à être déployé sur d’autres territoires. 

Tunisie

Pas-de-Calais

Nouvelle Aquitaine
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Voisins & Soins - Accompagnement innovant et solidaire des personnes en
fin de vie au domicile

Ce projet vise à accompagner et soutenir les personnes en fin de vie
ou atteintes de maladies graves évolutives, ainsi que leurs proches, en
favorisant autant que possible le maintien à domicile, individuel ou
collectif. 

Ce projet propose la mise en place de groupes de parole destinés aux
aidants accompagnant un proche malade. Ces espaces bienveillants
leur permettent d’échanger librement sur leurs expériences, de
partager leurs questionnements et d’alléger leur charge
émotionnelle. Le groupe favorise une meilleure compréhension de la
maladie, aide à sortir de l’isolement et valorise le rôle de l’aidant. 

Association France Alzheimer et maladies apparentées - Groupes de parole

Il repose sur l’intervention conjointe de professionnels de santé et de bénévoles, l’implication de la
société civile, et l’appui sur des communautés humaines solidaires. L’accompagnement proposé est
global, intégrant les dimensions physiques, psychologiques, sociales et spirituelles, dans l’esprit des
soins palliatifs. 

Le projet La Table de nos Aînés réunit des personnes âgées isolées,
accompagnées par des structures collectives, autour d’un repas convivial
et gastronomique dans des restaurants partenaires. Ces moments sont
partagés en présence de coordinateurs et/ou bénévoles de l’association,
favorisant le lien social et la convivialité. 

Étoilés & Solidaires - La Table de nos Aînés & Invitez un Aîné à Déjeuner

Le projet Invitez un Aîné à Déjeuner propose quant à lui des déjeuners en duo, associant aînés
bénéficiaires de plateformes de répit, maintien à domicile ou colocation intergénérationnelle, et
leurs accompagnants, qu’il s’agisse de professionnels de santé, de jeunes en colocation
intergénérationnelle ou d’aidants familiaux. Ces repas, organisés dans des restaurants de proximité,
offrent un cadre chaleureux pour renforcer les liens et partager un moment privilégié. 

Ile-de-France

Lille

Normandie
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O3LES TEMPS FORTS

ON SENIORS’SIDE
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10 ans de la Cravate Solidaire

Le 22 mai 2025, la Fondation On Seniors’ Side a
participé à la célébration des 10 ans de la
Cravate Solidaire, association engagée en
faveur de l’insertion professionnelle.
Cet événement a mis à l’honneur une
décennie d’actions concrètes pour redonner
confiance aux personnes en recherche
d’emploi, en leur offrant un accompagnement
sur-mesure et des tenues professionnelles
adaptées.

Aux côtés de Florine, marraine du projet
Cravate Solidaire chez Damartex, la Fondation
a réaffirmé son engagement à soutenir cette
initiative porteuse de valeurs fortes, en faveur
de l’inclusion sociale.

Ministère de la culture avec 1 lettre 1 sourire

La Fondation a eu l’honneur d’assister au lancement
du partenariat entre le ministère de la Culture et
l’association « 1 Lettre 1 Sourire », le 4 juillet 2025.
Cette initiative visant à encourager la pratique de
l’écriture dans un cadre extra-scolaire.

Ce projet a pour objectif de créer un été culturel
durant lequel les estivants sont invités à écrire des
lettres aux personnes âgées résidant en maisons de
retraite. Ce partenariat illustre la promotion de
l’écriture et du lien intergénérationnel, des valeurs
pleinement partagées par la Fondation On Seniors’
Side. 

Repas partage chez Le Rocher

Chaque jeudi midi, l’association Le Rocher
organise un repas convivial destiné aux seniors
locaux, favorisant ainsi le lien social dans une
ambiance chaleureuse, entourée de bénévoles
et de résidents roubaisiens. 

En mars 2025 et accompagnée de Perrine,
marraine de l’association, la Fondation a
participé à l’un de ces repas, permettant
d’échanger directement avec les seniors
bénéficiaires et de renforcer les liens
intergénérationnels. 
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Pique-nique avec les collaborateurs
Damart Uk et Friends of Myrtle Park 

En juin 2025, Damart UK a organisé un pique-
nique festif rassemblant environ 40 invités,
incluant des représentants de l’association
Friends Of Myrtle Park, des associations locales
ainsi que des collaborateurs de l’entreprise. 

Cet événement a célébré les améliorations
financées par la Fondation dans le parc Myrtle,
à Bingley, parmi lesquelles l’installation de
bancs, de tables de pique-nique et la création
d’une fresque murale peinte à la main sur
l’ancienne pataugeoire. 

Initiative de bénévolat et soutien à
l’accessibilité dans les Yorkshire Dales 

En janvier et juin 2025, les collaborateurs de Damart
UK ont participé à une opération de bénévolat en
partenariat avec l’association Yorkshire Dales
Millennium Trust. Cette initiative visait à planter des
arbres et à gérer les forêts dans la campagne des
Yorkshire Dales.

La Fondation est fière d’avoir contribué à ce projet,
notamment par le financement d’un véhicule tout-
terrain destiné à améliorer l’accessibilité à Malham
Cove. Cette acquisition facilite l’accès aux personnes
à mobilité réduite, leur permettant de profiter
pleinement de ce site naturel remarquable.

Mornings Coffee chez Coopers avec les
bénéficiaires de Kissing It Better

L'événement de février a rassemblé un large
public autour d’un moment convivial, favorisant
les échanges et la socialisation autour d’un thé ou
d’un café. 

En avril, la matinée café a été enrichie par un
atelier artisanal, proposant aux participants des
activités telles que le crochet. M. Townsend, maire
de Bishop's Stortford, fidèle soutien, a renouvelé
sa présence lors de cette session. 
Ces matinées café seront désormais organisées
tous les deux mois, avec pour objectif d’y
présenter régulièrement les produits phares
Coopers ou saisonniers dans un cadre convivial. 

22



O4UNE COMMUNICATION

PROCHE DES SENIORS
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Interne
La communication autour de la Fondation joue un rôle crucial pour sensibiliser et mobiliser nos
collaborateurs sur les actions et initiatives que nous menons. Nous nous efforçons de créer un lien fort
entre les projets de la Fondation et nos équipes, en partageant régulièrement des informations via nos
canaux internes : mailing, appel à projets, affichages et événements spécifiques comme lors de
l’anniversaire de la Fondation.  
Ces moments d’échanges permettent de renforcer l’engagement de chacun et de développer un
sentiment de fierté collective autour de notre soutien aux seniors et aux aidants. 

Externe
La visibilité de la Fondation à l’extérieur est tout aussi essentielle pour faire connaître nos actions et
accroître notre notoriété et notre  impact. 
Nous communiquons auprès du grand public, de nos partenaires et des associations financées.
Les réseaux sociaux et le site web de la Fondation permettent de relayer ces actions et de démontrer
l’engagement concret de la Fondation envers les seniors et leurs aidants. 

Suivez-nous sur les réseaux sociaux !

Scannez les QR CODES ci-dessous
afin d’y accéder :
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Le Conseil d’Administration de la Fondation est constitué de 9 membres dont 5 sont
internes au groupe Damartex et représentants des Fondateurs, et 4 sont externes et
qualifiés, avec une expertise sur les séniors ou les actions caritatives.

Le Conseil a été renouvelé cette année pour ⅓ des membres et a changé de président. 
Administrateurs indépendants :
 

Marie Despature : Country Manager à Muséo et membre du conseil de Surveillance de
Damartex et Somfy  
Bérangère Penaud : Consultante Stratégie au sein de Thomas More Partner. 
Patrick Seghin : Ancien Directeur de la Fondation et ancien Président du Groupe
Damartex 
Nathalie Sanchez : Directrice du Groupement hospitalier Simone Veil 

 
Le Conseil d’Administration se réunit 3 fois par an, et a pour objectif de :  

Veiller à l’exécution de la mission de la Fondation et à la mise en oeuvre du programme
défini au sein des 3 axes.  
Définir les choix stratégique et les grandes orientations.  
Voter le budget et valider les comptes.  
Affirmer et porter l’engagement et les valeurs de la Fondation.  
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Présidente de la Fondation On Seniors’ Side : Khatia Dallacosta-Paulmier

Directrice de la Fondation On Seniors’ Side : Joséphine Biernacki

PAO : Charlotte Thieffry
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